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Abstract :

After World War 11 , European countries began to put their emphasis on the
development of social welfare policies. The responsibility of caring protecting and the
disabled i n Bap beenntransferred from that of the family and charitable
organizations to that of the government. Their welfare legislation has continued to
expand to protect the rights and privileges of the disabled , so that disabled are able to

gain more and more benefits .

In fact , there is no isolated disability welfare system , al the services for the
people with disabilities are subordinate to their welfare system , they include Social
Security benefits , National Health Insurance , Social Welfare , Housing Service ,
Specia Education . The definition of  “ disability “ in Spain is so different in Spain'
compared administrative areas to what is understood in Taiwan , so this thesis

attempts to introduce those differences..

In Spain , the economic guarantee for the disabled includes not only the pension
under social security , but also the subsidiary dispensation of complementary pension,
which resembles the subsidies of Atlantic means-test. Their National Health Insurance

is divided into two levels:.preliminary health care and secondary health care ; those



can receive direct medical services based on their respective residing Health Zone.

The main research method of this dissertation is historical analysis. The author
triesto look into the welfare system for thedisabled i n t&qugh thexdocumentary
materials both in social welfare theory and historical development . On the one hand ,
the author discusses after General Franco was in power , what effects he brought to
the development of welfare system for the disabled o¢n the other hand , the author
wants to scrutinize the present state in Spain concerning the following three aspects of
their system : socia security policy , the health care policy , and socia welfare
services for the disabled . The direction of Spain's future development will also be

included in this dissertation.

Spain's welfare system for the disabled give them very good care in complete
aspect , but the bureaucracy often creates that makes it difficult for the disabled
barriers to obtain their benefits. The experience of Spain could be a good lesson for
us ,. Community Care and the Sheltered Employment policy . So we can take
advantage of the Spain what are most noteworthy and deserving of our attention arein

the areas of the disabled people.
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20.6 19.1 20.2 20.8 20.9 20.3 19.9
19.4 24.1 24.6 25.8 26.0 25.8 24.6
26.5 23.5 24.6 24.4 25.2 24.7 253
30.1 33.0 33.4 34.0 344 333 32.1
-- 28.1 28.4 29.2 30.5 31.3 31.3
12.8 15.5 16.8 18.7 21.0 21.0 20.7
-- 25.5 30.4 344 35.5 34.7 32.8
-- -- -- -- 38.6 37.6 35.6
21.5 23.0 25.2 27.3 28.4 28.0 27.7
24.3 24.8 26.2 27.3 28.8 28.6 28.4

1.Anuario de Estadisticas Laborales y de Asuntos Sociales 1997 , (Madrid :

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales . 1998) , p .1025. 2.Eurostat .
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65
1999 65.9%
30.5% 2% 1998
59.8%
4-3 1996
54.2% 20% 41%
39.2% 122

122 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Direccion General delnformatica y Estadistica. Anuario
de Estadisticas Laborales, 1994, p.22..

84



4-2 GDP (1997)
GDP GDP
9.6 7.1 74
8.0 7.0 87
6.5 5.4 &3
7.6 5.9 78
9.9 7.8 79
52 4.4 85
8.8 6.8 77
7.9 6.0 76
7.7 54 70
7.6 4.3 56
6.9 5.8 84
7.7 6.4 83

Anuario de la Salud , la Medicina y la Sanidad , 1997: 200.

Perez-Diaz , Chulia y Alvarez-Miranda , “ Familia y sistema de

bienestar ” , (Madrid ,1998), p.95.

1967~1973
14.48% 1973 1981
1984 0.75%

7.78%
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1984

1989

.56%

1989
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4.74% 1982 (

) GDP 5.9% 1997 7.6%
GDP  5.9% 4-2
OECD 65
4 75
6 70%
1988
20.3% 1996 23.6%
1996
31,300 123
( Jubilacion )
Invalidéz (Muerte)
1 65
2 15
8
65

123 Prestaciones Sanitarias-Real Decreto 63/1995, de 20 de enero

(URL:http://www.msc.es/prestaciones/introduccion/RD6395.htm)
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60
15 35 15 50%
15 25 15 3%; 25

35 2% 35

6 9

1 14
1967
(Seguro Obligatorio de Vejéz y Invalidéz SOVI,1947-1966)
1995 1 1 49 49
1998
90.5%

87.9% 2.6%

59.8%
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74.765 87.9
50.830 59.8
8.935 10.5
13.805 16.2
956 1.1
239 0.3
.
4.5 1998
76.983 90.5
74.765 87.9
2.218 2.6
5.192 6.1
976 1.1
852 1.0
1.051 1.2
85.054 100.0

Ministerio de Economia y Hacienda : Proyecto de Presupuestos Generales

del Estado 1999.
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( Servicio Nacional de la Salud )

( Serviico de Social Personal )
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( Servicio de

Domiciliario )

1883
( Beneficio en

Efectivo) ™

( Beneficio en Categoria)

1986
(Seguro de Enfermedad) 1986
(Sistema Nacional de Salud,SNS)
2 89 1 93
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(Beneficio de Maternidad) (Beneficio de Enfermedad)

(Beneficio de Injuria) (Beneficio de Cuidado Médico)
125
= _,.-""'_'-'_‘_'__'_‘_\__\_\-
P o’
s -LNH
i N,

.-"H"j 1'\

1983 89.6% 1998

99.5%

B,
13:::“:—:—’/”5/;

125 INSALUD-Introduccion , (URL:http://www.msc.es/insalud/introduccién/espaol .htm)

126 89 1 98
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1989 La Ley de Presupuestos General del Estado

1998 1 4547 ( 9 )

127 Rico Ana ,. Evolucién de la Sanidad y Estado del Bienestar en Espafia , ( Madrid : Editorial
TECNOS, S.A.,1998) , p.43 .

V. Pérez-Diaz, E. Chulia, y B . Alvarez-Miranda, Familia y sistema de bienestar , (Madrid :
Fundacion Argetina-Visor Dis. 1998 ) , p.100.

128

91



47% (GDP)6 95

1999

129

)

5-5 5%

130

129 Prestacion Sanitarias-Real Decreto 63/1995 , de 20 de enero ,
(URL: http://www.msc.es/prestaciones/introducciéon/RD6395.htm.)
1% Rico Ana ,. Evolucién de la Sanidad y Estado del Bienestar en Espafia, ( Madrid : Editorial
Tecnos, S.A.,1998) , p.23 .
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132

()

1 Rico Ana ,. Evolucion de la Sanidad y Estado del Bienestar en Espafia, ( Madrid : Editorial
Tecnos, S.A.,1998) , p.23 .

Ministerio de Sanidad y Consumo,Direccion General de Planificacion Sanitaria,Documento sobre
criterios basicos de salud materno-infantil, ( Madrid, 1990) , p.27.
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2 (
)

3

)

( )
1 48
2

2-3
6-7 9-10
( )
)

3

133 Camarero Sanchez C , “ La Psicologia en la rehabilitacion de los minusvalidos “Boletin de

Estudios y Documentacion del SEREM . ( Madrid :1999) , p.23
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()
135
I. ( Entrenamiento Basico )
2. ( Entrenamiento de Caminar )
(Estabilizador)
3. ( Hidroterapia )
4. ( Terapia Ocupacional Funcional )

134 INSALUD-Plan estratégico-Resumen ejecutivo (URL:http://www.msc.es/insalud/plan/cap1.htm)
1% Real Patronato de Educacion y Atenciéon a Deficientes , Plan Nacional de Prevencion de la
Subnormalidad, ( Madrid, 1978) , p.16.
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5. ( Mejoramiento de Barrera Arquitectonica )

(1
)
3)
4

(5) 136

137

® IMSERSO . Clasificacion Internacional de Deficiencias , Discapacidades y Minusvalia , ( Madrid :
Ministerio de Asuntos Sociales , 1997) , p.26.

137" Camarero Sanchez C ,“ En torno a la integracion de los deficientes “ Papeles del Colegio de
Psicologos, ( Madrid :1983 ), p.11.
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( (1970)

138
(
) 0.01
0.02 0.04
0.05 0.08
1. 0.09 0.12
2. 5
1. 0.13 0.2
2 10
3.
0.02 0.6 0.2

( Servicio de la Salud )

1

3% Clasificacion internacional de Deficiencias , Discapacidades y Minusvalias , INSERSO ( Madrid :
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 1996) , p.77.
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Severo

( Servicio Nacional de la Salud )

( Visitor de la Salud )

( Enfermeras de Distrito )

__"”!:‘?\a__
e i =

e

el \
(@pffgﬁieras Psiquidtrica para la Comunidad)™,
Vi d 2N,
l-j " N
Equipo de Control de Ambiente para Discapacitado

Equipo de Salud
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(F(_}o@;ologa) ’/
"bﬁ*:_ S
w

(Terapista Ocupacional)

(Fisioterapista)
(Andador)
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8. (Consulta Genética)

9. (Centro de Salud para Nifio)

10. (Tratamiento de Enfermedad Mental )

(Servicio de la Salud Mental )

I1. (Ayuda para los Retardado )

139

I. (Tratamiento) (Internado) (Consutorio Externo)
(Paciente Diario)
2. (Cuidado de Corto y Largo Tiempo , Evaluacion

de la Rehabilitacion )

3. (Ayuda de la Rehabilitacion)

139" Arifio Altuna, Miren , El Trabajo Social y los Servicios Sociales ,( Madrid : Siglo xx1 de Espafia
Editores , S.A, 1997) , p.44.
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4. (Terapia Ocupacional)

5. (Fisioterapia)

6. (Brindar Equipo para Discapacitado Severo)

7. (Tratamiento de Lenguaje )

8. (Consultorio Especial para los Discapacitado )

9. (Evaluacion y Tratamiento de los Enfermos
Psiquiatricos)

10. (Pagado de Transporte al Hospital)

11. (Cuidado Despuis)
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! Ministerio de Educacion y Ciencia , Centros educativos y calidad de la ensefianza. Propuestas de
actuacion, ( Madrid, 1994.) , p12.
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2 Garcia Ninet, José Ignacio, Régimenes Especiales de la Seguridad Social ,(Valencia : Editorial
CISS, S.A. 1998) ,p.77 .
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43 Carasa Soto . P. , Juan Luis , “ Vives y la Valoracion de la capacidad humana . Boletin del Real
Patronato de Prevencion y de Atencion a Personas con Minusvalia . 1992 p.121.
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44 Sociedad Espafiola de Rehabilitacion y Medicina Fisica,Presente y futuro de la rehabilitacion en

Espaiia. Ed. Accion Médica, ( Madrid : 1993) , pl14.
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1978

1979

1978 (Catalufa) (Pats Vasco)
145
1982
1983 (Ley General de Sanidad)
1986
1986
1979-1990
5
1989 70%
1993 98%

“SMinisterio de Asuntos Soéni ay Ateh@on RPemdnas ddmt r onat o

Minusvalia. Documentos 33/92 sobrePrevencion de Deficiencias., (Madrid, 1992.) , p.22.
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2. 100%

146

( Constitucion Espaiiola )

43 1 2

49

147

(La Ley General de Sanidad)

36/1978 (INSS)

(IMSERSO) (INSALUD)

16" Ana Rico, Evolucion de la Sanidad y Estado del Bienestar en Espafia , ( Madrid : Editorial Tecnos,
S.A.,1998), p.124 .
w ( 46-49 ) 25
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148
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149

“® J. M. De Miguel , Estructura y cambio social en Espafia, ( Madrid : Alianza Editorial , S.A. 1998) ,

p.384.
' Fernando Perlado , Teoriay Préctica de la Geriatria , (Madrid : Diaz de Santos , S.A. 1998) , p258.
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1978

130" Coudroglou , Aliki & Dennis L. Pools, Disability Work and Social Policy -Models for Social
Welfare , (New York :Springer Pulishing Co. 1992.) , p.121.
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1975

1982 11
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14

131 Arifio Altuna , Miren , El Trabajo Social y los Servicios Sociales, ( Madrid : Siglo xx1 de Espaia

Editores , S.A, 1997) , p.76.
12 Diana M.DiNitto, Social Welfare-Politics and Public Policy , (Boston : Allyn and Bacon , 1995),
p.339.
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1 ( Necesidad de Normativa )
2 (Necesidad deSentimiento )
153

Real Patronato de Prevencion y de Atencion a Personas con Minusvalia , Cinco afios de vigencia
de la Ley de Integracion Social de los Minusvalidos. Documento 16/88, (Madrid, 1988.) , p.17.
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3 (Necesidad de Expresar )

9 2

4 (Necesidad de Comparativa )

(Deprivacion Relativo )

154

155

1974 (Instituto Nacional de Asistencia

13 Suarez Fernando , Crisis del estado de bienestar y derecho social, (Barcelona : José M. Bosch
155 Editor , 1997) , p.43 .
Gunther, R., Sani, G. & Shabad G..Spain After Franco : The Making of a Competitive Party
System. (Berkeley : Unversity of California Press , 1988) , p.34.
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156 V. Pérez-Diaz , E. Chulia, y B .Alvarez-Miranda. Familia y Sstema de Bienestar, ( Madrid :
Fundacion Argetina-Visor Dis. 1998 ) , p.62.
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157 V. Pérez-Diaz , E. Chulia , y B .Alvarez-Miranda. Familia y Sstema de Bienestar, ( Madrid :
Fundacion Argetina-Visor Dis. 1998) , p.78 .
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(Universal )

158 . « . . .
José Barea & Moreno , M. Fernandez , “ Evolucion Demografica y Gasto en Proteccion Social en

Espafia”, en el Estado de Bienestar Posible , ( Madrid : El Instituto de Estudios Economico .
1994) , p.23.
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139 V. Pérez-Diaz, E. Chulia, y B .Alvarez-Miranda. Familiay Sistema de Bienestar, (Madrid :
Fundacion Argetina-Visor Dis. 1998) , p.15-16. .

Alonso , J.M. y Gonzalo , B. Asistencia Social y los Servicios Sociales en Espafia , (Madrid :
Boletin Oficial del Estado , Serie Estudios Juridicos , 1997) , p.82 .
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Nacional de Servicios Sociales INSERSO

140/1997

( Subdireccion

General del Plan de Accion y Programas para Personas con Discapacidad )

162

161 Arifio Altuna , Miren , El Trabajo Social y los Servicios Sociales, (Madrid : Siglo xx1 de Espaiia

Editores , S.A, 1997) , p.86
192 IMSERSO 1997 , (Madrid : Instituto de Migraciones y Servicios Sociales del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales , 1998) , p.10-11.
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*** Dolors Colom Miguel Miranda ,.Poblacionesy bienestar, ( Espaiia : Mira Editores , S.A.1999)
p.43-51.

121



33

(1) 0

) 35

(3) 18 20
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( Organizaciénes Privada )

60

70

( Organizaciones sin Bienes Lucrativo )

1. ( Asociacion de Promocion de Bienestar Social )

1% Cabada Alvarez J. M , “ La educacion especial Situacion Actual y Expectativas «, (Madrid :Cincel .
1986 ), p.39.
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1% De Miguel, .M. Estructura y cambio social en Espafia , ( Madrid : Alianza Editorial , S.A. 1998) ,
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( Diferente de las Organizaciones de los Minusvalidos )

( La Organizacion Nacional de Ciegos de Espania ONCE)
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1400 1994
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13/82

LEY 13/82, DE 7 DE ABRIL, DE INTEGRACION
SOCIAL DE LOS MINUSVALIDOS (B.O.E. 103/82, DE
30 DE ABRIL DE 1982)

TITULO PRIMERO. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1

Los principios que inspiran la presente ley se fundamentan en los
derechos que el articulo cuarenta y nueve de la constitucion
reconoce, en razén a la dignidad que les es propia, a los
disminuidos en sus capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales
para su completa realizacion personal y su total integracion
social, y a los disminuidos profundos para la y tutela necesarias.

Articulo 2

El estado espafiol inspirara la legislacién para la integracion
social de los disminuidos en la declaracion de derechos del
deficiente mental, aprobada por las naciones unidad el veinte de
diciembre de mil novecientos setenta y uno, y en la declaracion
de derechos de los minusvalidos, aprobada por la resolucion tres
mil cuatrocientos cuarenta y siete de dicha organizacion, de
nueve de diciembre de mil novecientos setenta y cinco, y
amoldara a ellas su actuacion.

Articulo 3

1. Los poderes publicos prestaran todos los recursos necesarios
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para el ejercicio de los derechos a que se refiere el articulo
primero, constituyendo una obligacién del estado la prevencion,
los cuidados médicos y psicolégicos, la rehabilitacion adecuada,
la educacion, la orientacion, la integracién laboral, la garantia de
unos derechos econdmicos, juridicos sociales minimos y la
seguridad social.

2. A estos efectos estaran obligados a participar, para su efectiva
realizacion, en su ambito de competencias correspondientes, la
administracion central, las comunidades auténomas, las
corporaciones locales, los sindicatos, las entidades y organismos
publicos y las asociaciones y personas privadas.

Articulo 4

1. La administracion del estado, las comunidades autonomas y
las corporaciones locales ampararan la iniciativa privada sin
animo de lucro, colaborando en el desarrollo de estas actividades
mediante asesoramiento técnico, coordinacién, planificacion vy
apoyo econdémico. especial atencién recibiran las instituciones,
asociaciones y fundaciones sin fin de lucro, promovidas por los
propios minusvalidos, sus familiares o sus representantes
legales.

2. Sera requisito indispensable para percibir dicha colaboracién y
ayuda que las actuaciones privadas se adecuen a las lineas y
exigencias de la planificacion sectorial que se establezca por
parte de las administraciones publicas.

3. En los centros financiados, en todo o en parte, con cargo a
fondos publicos, existiran organos de control del origen y
aplicacion de los recursos financieros, con la participacion de los
interesados o subsidiariamente sus representantes legales, de la
direccion y del personal al servicio de los centros, sin perjuicio de
las facultades que correspondan a los poderes publicos.

Articulo Unico

Los poderes publicos promoveran la informacion necesaria para
la completa mentalizacion de la sociedad, especialmente en los
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ambitos escolar y profesional, al objeto de que esta, en su
conjunto, colabore al reconocimiento y ejercicio de los derechos
de los minusvalidos, para su total integracion.

Articulo 6

Las medidas tendentes a la promocion educativa, cultural, laboral
y social de los minusvalidos se llevaran a cabo mediante su
integracion en las instituciones de caracter general, excepto
cuando por las caracteristicas de sus minusvalias requieran una
atencioén peculiar a través de servicios y centros especiales.

TITULO Il. TITULARES DE LOS DERECHOS

Articulo 7

1. Alos efectos de la presente ley se entendera por minusvalidos
toda persona cuyas posibilidades de integracién educativa,
laboral o social se hallen disminuidos como consecuencia de una
deficiencia, previsiblemente permanente, de caracter congénito o
no, en sus capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales.

2. El reconocimiento del derecho a la aplicacion de los beneficios
previstos en esta ley debera ser efectuado de manera
personalizada por el o6rgano de la administracibn que se
determine reglamentariamente, previo informe de los
correspondientes equipos multiprofesionales calificadores.

3. A efectos del reconocimiento del derecho a los servicios que
tiendan a prevenir la aparicidon de minusvalia se asimilan a dicha
situacion los estados previos, entendidos como procesos en
evolucion que puedan llegar a ocasionar una minusvalia residual.

4. Los servicios, prestaciones y demas beneficios previstos en
esta ley se otorgaran a los extranjeros que tengan reconocida la
situacion de residentes en Espana, de conformidad con lo
previsto en los acuerdos suscritos con sus respectivos estados vy,
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en su defecto, en funcion del principio de reciprocidad.

5. El gobierno extendera la aplicacion de las prestaciones
econdmicas previstas en esta ley a los espafioles residentes en
el extranjero, siempre que carezcan de proteccidn equiparables
en el pais de residencia, en la forma y con los requisitos que
reglamentariamente se determinen.

TITULO IlIl. PREVENCION DE LAS MINUSVALIAS

Articulo 8

La prevencion de las minusvalias constituye un derecho y un
deber de todo ciudadano y de la sociedad en su conjunto y
formara parte de las obligaciones prioritarias del estado en el
campo de la salud publica y de los servicios sociales.

Articulo 9

1. El gobierno presentara a las cortes generales un proyecto de
ley en el que se fijaran los principios y normas basicas de
ordenacion y coordinacion en materia de prevencidn de las
minusvalias.

2. Sin perjuicio de las facultades que puedan corresponder a las
distintas administraciones publicas, en el ambito de sus
respectivas competencias, para formular sus propios planes de
actuacion en la materia, el gobierno elaborara cuatrienalmente,
en relacion con tales planes, un plan nacional de prevencién de
las minusvalias que se presentara a las cortes generales para su
conocimiento, y de cuyo desarrollo informara anualmente a las
mismas.

3. En dichos planes se concedera especial importancia a los
servicios de orientacion y planificacion familiar, consejo genético,
atencion prenatal y perinatal, detencién y diagnostico precoz y
asistencia pediatrica, asi como a la higiene y seguridad en el
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trabajo a la seguridad en el trafico vial, al control higiénico y
sanitario de los alimentos y a la contaminacién ambiental. se
contemplaran de modo especifico las acciones destinadas a las
zonas rurales.

TITULO IV. DEL DIAGNOSTICO Y VALORACION DE
LAS MINUSVALIAS

Articulo 10

1. Se crearan equipos multiprofesionales que, actuando en un
ambito sectorial, aseguren una atencion interdisciplinaria a cada
persona que lo precise, para garantizar su integracién en su
entorno sociocomunitario. Su composicion y funcionamiento se
estableceran reglamentariamente, en el plazo maximo de
dieciocho meses, a partir de la entrada en vigor de esta ley.

2. Seran funciones de los equipos multiprofesionales de
valoracion:

a) Emitir un informe diagnostico normalizado sobre los diversos
aspectos de la personalidad y las disminuciones del presunto
minusvalido y de su entorno sociofamiliar.

b) la orientacion terapéutica, determinando las necesidades,
aptitudes y posibilidades de recuperacién, asi como el
seguimiento y revision.

c) La valoracion y calificacion de la presunta minusvalia,
determinando el tipo y grado de disminucién en relacién con los
beneficios, derechos econdmicos y servicios previstos en la
legislacion, sin prejuicio del reconocimiento del derecho que
corresponda efectuar al érgano administrativo competente.

d) La valoracién y calificacion citadas anteriormente seran
revisables en la forma que reglamentariamente se determine. la
valoracion y calificacidon definitivas solo se realizaran cuando el
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presunto minusvalido haya alcanzado su maxima rehabilitacién o
cuando su lesion sea presumiblemente definitiva, lo que no
impedira valoraciones previas para obtener determinados
beneficios.

Articulo 11

Las calificaciones y valoraciones de los equipos
multiprofesionales respondera a criterios técnicos unificados y
tendran validez ante cualquier organismo publico.

TITULO V. SISTEMA DE PRESTACIONES SOCIALES
Y ECONOMICAS

Articulo 12

1. En tanto no se desarrollen las previsiones contenidas en el
articulo cuarenta y uno de la constitucion, el gobierno, en el plazo
de un afo a partir de la entrada en vigor de la presente ley,
establecera y regulara por decreto un sistema especial de
prestaciones sociales y economicas para los minusvalidos que,
por no desarrollar una actividad laboral, no estén incluidos en el
campo de aplicacion del sistema de la seguridad social. en dicho
decreto se especificaran las condiciones econdmicas que
deberan reunir los beneficiarios de las distintas prestaciones.

2. La accion protectora de dicho sistema comprendera al menos:
a) Asistencia sanitaria y prestacion farmacéutica.

b) Subsidio de garantia de ingresos minimos.

¢) Subsidio por ayuda de tercera persona.

d) Subsidio de movilidad y compensacion para gastos de
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transporte.

e) Recuperacion profesional.

f) Rehabilitacion médico - funcional.
Articulo 13

1. La asistencia sanitaria y farmacéutica prevista en el apartado
dos, a), del articulo anterior sera prestada por los servicios
sanitarios del sistema de la seguridad social, con la extension,
duracion y condiciones que reglamentariamente se determinen.

2. Los beneficiarios del sistema especial de prestaciones
asistenciales y economicas descrito en el articulo anterior
estaran exentos de abono de aportacion por el consumo de
especialidades farmacéuticas.

Articulo 14

1. Todo minusvalido mayor de edad cuyo grado de minusvalia
exceda del que reglamentariamente se determine, y que por
razon del mismo se vea imposibilitado de obtener un empleo
adecuado, tendra derecho a percibir un subsidio de garantia de
ingresos minimos, cuya cuantia de fijara en las disposiciones de
desarrollo de la presente ley, siempre que, careciendo de medios
economicos, no perciba una prestacion pecuniaria del estado,
comunidades auténomas, corporaciones locales o de la
seguridad social. cuando perciba una prestaciéon economica, el
subsidio se reducira en cuantia igual al importe de aquella.

2. Este subsidio sera compatible con los recursos personales del
beneficiario si en computo mensual no exceden de una cuantia
que se fijara anualmente por decreto, y que en todo caso tendra
en cuenta las personas que el minusvalido tenga a su cargo.

3. La cuantia de este subsidio sera determinada por decreto, con
caracter uniforme, y no sera inferior al cincuenta por ciento del
salario minimo interprofesional.
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Articulo 15

Los minusvalidos acogidos en centros publicos o privados
financiados en todo o en parte con fondos publicos, y en tanto
permanezcan en ellos, tendran derecho a la parte del subsidio de
garantia de ingresos minimos que reglamentariamente se
determine.

Articulo 16

1. Seran beneficiarios del subsidio a que se refiere el apartado c)
del articulo doce, dos, los minusvalidos mayores de edad,
carentes de medios econdmicos, cuyo grado de misnusvalia
exceda del que reglamentariamente se determine y que, por
consecuencia de perdidas anatdomicas o funcionales, necesite la
asistencia de otra persona para realizar los actos mas esenciales
de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o analogos.

2. Las previsiones contenidas en el articulo catorce, asi como las
relativas a la percepcidn de prestaciones pecuniarias por analogo
motivo, son de aplicacion al subsidio regulado en el presente
articulo.

Articulo 17

Los minusvalidos con problemas graves de mobilidad que reunan
los requisitos que se establezcan reglamentariamente tendran
asimimso derecho a la percepcion del subsidio a que se refiere el
apartado c) del articulo 12.2, cuya cuantia sera fijada por
decreto.

TITULO VI . DE LA REHABILITACION

Articulo 18

1. Se entiende por rehabilitacion el proceso dirigido a que los
minusvalidos adquieran su maximo nivel de desarrollo personal y
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su integracion en la vida social, fundamentalmente a través de la
obtencién de un empleo adecuado.

2. Los procesos de rehabilitacion podran comprender:
a) Rehabilitacién médico - funcional.

b) Tratamiento y orientacion psicologica.

¢) Educacion general y especial.

d) Recuperacién profesional.

3. El estado fomentara y establecera el sistema de rehabilitacion,
que estara coordinado con los restantes servicios sociales,
escolares y laborales, en las menores unidades posibles, para
acercar el servicio a los usuarios Yy administrado
descentralizadamente.

SECCION 12. DE LA REHABILITACION
MEDICO-FUNCIONAL

Articulo 19

1. La rehabilitacibn médico - funcional, dirigida a dotar de las
condiciones precisas para su recuperacion a aquellas personas
que presenten una disminucion de su capacidad fisica, sensorial
0 psiquica, debera comenzar de forma inmediata a la detencion y
al diagnostico de cualquier tipo de anomalia o deficiencia,
debiendo continuarse hasta conseguir el maximo de
funcionalidad, asi como el mantenimiento de esta.

2. A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, toda
persona que presente alguna disminucién funcional, calificada
segun lo dispuesto en esta ley, tendra derecho a beneficiarse de
los procesos de rehabilitacidn medica necesarios para corregir o
modificar su estado fisico, psiquico o sensorial cuando este
constituya un obstaculo para su integracion educativa, laboral y
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social.

3. Los procesos de rehabilitacion se complementaran con el
suministro, la adaptacion, conservacion y renovacion de aparatos
de protesis y ortesis, asi como los vehiculos y otros elementos
auxiliares para los minusvalidos cuya disminucion lo aconseje.

Articulo 20

El proceso rehabilitador que se inicie en instituciones especificas
se desarrollara en intima conexibn con los centros de
recuperacion en donde deba continuarse y proseguira, si fuera
necesario, como tratamiento domiciliario, a través de equipos
moviles multiprofesionales.

Articulo 21

El estado intensificara la creacion, dotacion y puesta en
funcionamiento de los servicios e instituciones de rehabilitacion y
recuperacion necesarios y debidamente diversificados, para
atender adecuadamente a los minusvalidos, tanto en zonas
rurales como urbanas, y conseguir su maxima integracion social
y fomentara la formacion de profesionales, asi como la
investigacion, produccion y utilizacion de ortesis y proétesis.

SECCION 22DEL TRATAMIENTO Y ORIENTACION
PSICOLOGICA

Articulo 22

1. El tratamiento y la orientacion psicolégica estaran presentes
durante las distintas fases del proceso rehabilitador, e iran
encaminadas a lograr del minusvalido la superacion de su
situacion y el mas pleno desarrollo de su personalidad.

2. El tratamiento y orientacién psicolégicas tendran en cuenta las
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caracteristicas personales del minusvalido, sus motivaciones e
intereses, asi como los factores familiares y sociales que puedan
condicionarle, y estaran dirigidos a potenciar al maximo el uso de
sus capacidades residuales.

3. El tratamiento y apoyo psicolégicos seran simultaneos a los
tratamientos funcionales y, en todo caso, se facilitaran desde la
comprobacién de la minusvalia, o desde la fecha en que se inicie
un proceso patologico que pueda desembocar en minusvalia.

SECCION 32 DE LA EDUCACION

Articulo 23

1. El minusvalido se integrara en el sistema ordinario de la
educacion general, recibiendo, en su caso, los programas de
apoyo y recursos que la presente ley reconoce.

2. La educacién especial sera impartida transitoria o
definitivamente, a aquellos minusvalidos a los que les resulte
imposible la integracion en el sistema educativo ordinario y de
acuerdo con lo previsto en el articulo veintiséis de la presente ley.

Articulo 24

En todo caso, la necesidad de la educacion especial vendra
determinada, para cada persona, por la valoraciéon global de los
resultados del estudio diagnostico previo de contenido
pluridimensional.

Articulo 25

La educacion especial se impartira en las instituciones ordinarias,
publicas o privadas, del sistema educativo general, de forma
continuada, transitoria o mediante programas de apoyo, segun
las condiciones de las deficiencias que afecten a cada alumno y
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se iniciara tan precozmente como lo requiera cada caso,
acomodando su ulterior proceso al desarrollo psicobiolégico de
cada sujeto y no a criterios estrictamente cronologicos.

Articulo 26

1. La educacién especial es un procedo integral, flexible y
dinamico, que se concibe para su aplicacion personalizada y
comprende los diferentes niveles y grados del sistema de
ensefanza, particularmente los considerados obligatorios y
gratuitos, encaminados a conseguir la total integracion social del
minusvalido.

2. Concretamente, la educacion especial tendera a la
consecucion de los siguientes objetivos:

a) La superacion de las deficiencias y de las consecuencias o
secuelas derivadas de aquellas.

b) La adquisicién de conocimientos y habitos que le doten de la
mayor autonomia posible.

¢) La promocion de todas las capacidades del minusvalido para
el desarrollo armonico de su personalidad.

d) La incorporacién a la vida social y a un sistema de trabajo que
permita a los minusvalidos servirse y realizarse a si mismos.

Articulo 27

Solamente cuando la profundidad de la minusvalia lo haga
imprescindible, la educacion para minusvalidos se llevara a cabo
en centros especificos. a estos efectos funcionaran en conexion
con los centros ordinarios, dotados de unidades de transicion
para facilitar la integracion de sus alumnos en centros ordinarios.
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Articulo 28

1. La educacién especial, en cuanto proceso integrador de
diferentes actividades, debera contar con el personal
interdisciplinario técnicamente adecuado que, actuando como
equipo multiprofesional garantice las diversas atenciones que
cada deficiente requiera.

2. Todo el personal que, a través de las diferentes profesiones y
en los distintos niveles, intervenga en la educacién especial
debera poseer, ademas del titulo profesional adecuado a su
respectiva funcion, la especializacidon experiencia y aptitud
necesarias.

3. Los equipos multiprofesionales previstos en el articulo diez
elaboraran las orientaciones pedagodgicas individualizadas, cuya
aplicacién correspondera al profesorado del centro. Estos
mismos equipos efectuaran periédicamente el seguimiento vy
evaluacion del proceso integrador del minusvalido en las
diferentes actividades, en colaboracion con dicho centro.

Articulo 29

Todos los hospitales tanto infantiles como de rehabilitacién, asi
como aquellos que tengan servicios pediatricos permanentes,
sean de la administracion del estado, de los organismos
auténomos de ella dependientes, de la seguridad social, de las
comunidades auténomas y de las corporaciones locales, asi
como los hospitales privados, que regularmente ocupen cuando
menos la mitad de sus camas, con enfermos cuya estancia y
atencion sanitaria sean abonadas con cargo a recursos publicos,
tendran que contar con una seccion pedagodgica para prevenir y
evitar la marginacion del proceso educativo de los alumnos en
edad escolar internados en dichos hospitales.

Articulo 30

Los minusvalidos, en su etapa educativa, tendran derecho a la
gratuidad de la ensefianza, en las instituciones de caracter
general, en las de atencidn particular y en los centros especiales,
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de acuerdo con lo que dispone la constitucién y las leyes que la
desarrollan.

Articulo 31

1. Dentro de la educacion especial se considerara la formacion
profesional del minusvalido de acuerdo con lo establecido en los
diferentes niveles del sistema de ensefianza general y con el
contenido de los articulos anteriores.

2. Los minusvalidos que cursen estudios universitarios, cuya
minusvalia les dificulte gravemente la adaptacion al régimen de
convocatorias establecido con caracter general, podran solicitar y
los centros habran de conceder la ampliacion del numero de las
mismas en la medida que compense su dificultad. Sin mengua
del nivel exigido, las pruebas se adaptaran, en su caso, a las
caracteristicas de la minusvalia que presente el interesado.

3. A efectos de la participacion en el control y gestion previstos
en el estatuto de centros escolares, se tendra en cuenta la
especialidad de esta ley en lo que se refiere a los equipos
especializados.

SECCION 42, DE LA RECUPERACION
PROFESIONAL

Articulo 32

1. Los minusvalidos en edad laboral tendran derecho a
beneficiarse de las prestaciones de recuperaciéon profesional de
la seguridad social, en las condiciones que establezcan en las
disposiciones de desarrollo de la presente ley.

2. Los procesos de recuperacion profesional comprenderan,
entre otras, las siguientes prestaciones:

a) Los tratamientos de rehabilitacion médico—funcional,
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regulados en la seccidn primera de este titulo.
b) La orientacion profesional.
c¢) La formacién, readaptacion o reeducacion profesional.

Articulo 33

La orientacion profesional sera prestada por los
correspondientes servicios, teniendo en cuenta las capacidades
reales del minusvalido, determinadas en base a los informes de
los equipos multiprofesionales. Asimismo se tomaran en
consideracion la educacion escolar efectivamente recibida y por
recibir, los deseos de promocion social y las posibilidades de
empleo existentes en cada caso, asi como la atencion a sus
motivaciones, aptitudes y preferencias profesionales.

Articulo 34

1. La formacién, readaptaciéon o reeducacion profesional, que
podra comprender, en su caso, una preformacion general basica,
se impartira de acuerdo con la orientacién profesional prestada
con anterioridad, siguiendo los criterios establecidos en el
articulo tercero de esta ley, y en la seccion segunda del presente
titulo.

2. Las actividades formativas podran impartirse, ademas de en
los centros de caracter general o especial dedicados a ello, en
las empresas, siendo necesario en este ultimo supuesto la
formalizacién de un contrato especial de formacién profesional
entre el minusvalido o, en su caso, el representante legal y el
empresario, cuyo contenido basico debera ser fijado por las
normas de desarrollo de la presente ley, en relacion con lo
dispuesto en el articulo once del estatuto de los trabajadores.

Articulo 35

1. Las prestaciones a que se refiere la presente seccion podran
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ser complementadas, en su caso, con otras medidas adicionales
que faciliten al beneficiario el logro del maximo nivel de desarrollo
personal y favorezcan su plena integracion en la vida social.

2. Los beneficiarios de la prestacion de recuperacion del sistema
de seguridad social podran beneficiarse, asimismo, de las
medidas complementarias a que se refiere el apartado anterior.

Articulo 36

1. Los procesos de recuperacion profesional seran prestados por
los servicios de recuperacion y rehabilitacion de la seguridad
social, previa la fijacion para cada beneficiario del programa
individual que se estime procedente.

2. A tales efectos, por los ministerios competentes, en el plazo de
un ano, se elaborara un plan de actuacion en la materia, en el
que, en base al principio de sectorizacion, se prevean los centros
y servicios necesarios, teniendo presente la coordinacion entre
las fases medica, escolar y laboral del proceso de rehabilitacion y
la necesidad de garantizar a los minusvalidos residentes en
zonas rurales el acceso a los procesos de recuperacion
profesional.

3. La dispensacién de los tratamientos recuperadores sera
gratuita.

4. Quienes reciban las prestaciones de recuperacion profesional
percibiran un subsidio en las condiciones que determinen las
disposiciones de desarrollo de la presente ley.

TITULO VII . DE LA INTEGRACION LABORAL

Articulo 37

Sera finalidad primordial de la politica de empleo de trabajadores
minusvalidos su integracion en el sistema ordinario de trabajo o,
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en su defecto, su incorporacion al sistema productivo mediante la
formula especial de trabajo protegido que se menciona en el
articulo cuarenta y uno.

50

Articulo 38

1. Las empresas publicas y privadas que empleen un numero de
trabajadores fijos que exceda de cincuenta vendran obligadas a
emplear un numero de trabajadores minusvalidos no inferior al
dos por ciento de la plantilla.

2. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios,
las clausulas de los convenios colectivos, los pactos individuales
y las decisiones unilaterales de las empresas que supongan en
contra de los minusvalidos discriminaciones en el empleo, en
materia de retribuciones, jornadas y demas condiciones de
trabajo.

3. En las pruebas selectivas para el ingreso en los cuerpos de la
administracion  del estado, comunidades autonomas,
administracion local, institucional y de la seguridad social, seran
admitidos los minusvalidos en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes. Las condiciones personales de aptitud para el
ejercicio de las funciones correspondientes se acreditaran en su
caso mediante dictamen vinculante expedido por el equipo
multiprofesional competente, que debera ser emitido con
anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas.

4. Se fomentara el empleo de los trabajadores minusvalidos
mediante el establecimiento de ayudas que faciliten su
integracion laboral. Estas ayudas podran consistir en
subvenciones o prestamos para la adaptacion de los puestos de
trabajo, la eliminacion de barreras arquitectdnicas que dificulten
su acceso y movilidad en los centros de produccion, la
posibilidad de establecerse como trabajadores auténomos, el
pago de las cuotas de la seguridad social y cuantas otras se
consideran adecuadas para promover la colocacién de los
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minusvalidos, especialmente la promocion de cooperativas.

Articulo 39

1. Corresponde el ministerio de trabajo y seguridad social, a
través de las oficinas de empleo del instituto nacional de empleo,
la colocacion de los minusvalidos que finalicen su recuperacion
profesional cuando esta sea precisa.

2. A los efectos de aplicacion de beneficios que la presente ley y
sus normas de desarrollo reconozcan, tanto a los trabajadores
minusvalidos como a las empresas que los empleen, se
confeccionara por parte de las oficinas de empleo, un registro de
trabajadores minusvalidos demandantes de empleo, incluidos en
el censo general de parados.

3. Para garantizar la eficaz aplicacion de lo dispuesto en los dos
apartados anteriores, y lograr la adecuacion entre las
condiciones personales del minusvalido y las caracteristicas del
puesto de trabajo, se establecera, reglamentariamente, la
coordinacion entre las oficinas de empleo y los equipos
multiprofesionales previstos en la presente ley.

Articulo 40

1. En el plazo de seis meses, a partir de la entrada en vigor de la
presente ley, por el ministerio de trabajo y seguridad social se
dictaran las normas de desarrollo sobre el empleo selectivo
regulado en la seccion tercera del capitulo VIl del titulo Il de la ley
general de la seguridad social, coordinando las mismas con lo
dispuesto en la presente ley.

2. En las citadas normas se regularan especificamente las
condiciones de readmision, por las empresas, de sus propios
trabajadores, una vez terminados los correspondientes procesos
de recuperacion.

Articulo 41

1. Los minusvalidos que por razon de la naturaleza o de las
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consecuencias de sus minusvalias no puedan, provisional o
definitivamente, ejercer una actividad laboral en las condiciones
habituales, deberan ser empleados en centros especiales de
empleo, cuando su capacidad de trabajo sea igual o superior a
un porcentaje de la capacidad habitual que se fijara por la
correspondiente norma reguladora de la relacion laboral de
caracter especial de los trabajadores minusvalidos que presten
Sus servicios en centros especiales de empleo.

2. Cuando la capacidad residual de los minusvalidos no
alcanzara el porcentaje establecido en el apartado anterior,
accederan en su caso a los centros ocupacionales previstos en el
titulo VIII de esta ley.

3. Los equipos multiprofesionales de valoracion previstos en el
articulo diez determinaran, en cada caso, mediante resolucion
motivada, las posibilidades de integracion real y la capacidad de
trabajo de los minusvalidos a que se refieren los apartados
anteriores.

Articulo 42

1. Los centros especiales de empleo son aquellos cuyo objetivo
principal sea el de realizar un trabajo productivo, participando
regularmente en las operaciones del mercado, y teniendo como
finalidad el asegurar un empleo remunerado y la prestacién de
servicios de ajuste personal y social que requieran sus
trabajadores minusvalidos; a la vez que sea un medio de
integracion del mayor numero de minusvalidos al régimen de
trabajo normal.

2. La totalidad de la plantilla de los centros especiales de empleo
estara constituida por trabajadores minusvalidos, sin perjuicio de
las plazas en plantilla del personal no minusvalido imprescindible
para el desarrollo de la actividad.

Articulo 43

1. En atencidn a las especiales caracteristicas que concurren en
los centros especiales de empleo y para que estos puedan
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cumplir la funcion social requerida, las administraciones publicas
podran, de la forma en que reglamentariamente se determine,
establecer compensaciones econdmicas, destinadas a los
centros, para ayudar a la viabilidad de los mismos, estableciendo
para ello, ademas, los mecanismos de control que se estimen
pertinentes.

2. Los criterios para establecer dichas compensaciones
econOmicas seran que estos centros especiales de empleo
reunan las condiciones de utilidad publica y de imprescindibilidad
y que carezcan de animo de lucro.

Articulo 44

Los trabajadores minusvalidos empleados en los centros
especiales de empleo quedaran incluidos en el régimen
correspondiente de la seguridad social, dictandose por el
gobierno las normas especificas de sus condiciones de trabajo y
de seguridad social, en atencidén a las peculiares caracteristicas
de su actividad laboral.

Articulo 45

1. Los centros especiales de empleo podran ser creados tanto
por organismos publicos y privados como por las empresas,
siempre con sujecion a las normas legales, reglamentarias y
convencionales, que regulen las condiciones de trabajo.

2. Las administraciones publicas, dentro del ambito de sus
competencias y a través del estudio de necesidades sectoriales,
promoveran la creaciébn y puesta en marcha de centros
especiales de empleo, sea directamente o en colaboracién con
otros organismos o entidades, a la vez que fomentaran la
creacion de puestos de trabajo especiales para minusvalidos
mediante la adopcion de las medidas necesarias para la
consecucion de tales finalidades. asimismo, vigilaran, de forma
periddica y rigurosa, que los minusvalidos sean empleados en
condiciones de trabajo adecuadas.
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Articulo 46

Los equipos multiprofesionales de valoracion deberan someter a
revisiones periddicas a los minusvalidos empleados en los
centros especiales de empleo a fin de impulsar su promocion
teniendo en cuenta el nivel de recuperacion y adaptacion laboral
alcanzado.

Articulo 47

1. Aquellos minusvalidos en edad laboral, cuya capacidad este
comprendida entre los grados minimo y maximo que se fijen de
conformidad con lo previsto en el articulo séptimo, que no
cuenten con un puesto laboral retribuido por causas a ellos no
imputables, tendran derecho a percibir el subsidio de garantia de
ingresos minimos establecido en el articulo quince, a partir de la
fecha de su inscripcion en el registro previsto en el articulo treinta
y nueve punto dos, siempre que reunan los mismos requisitos de
orden econdmico establecidos en el articulo quince y por el
periodo maximo establecido para las prestaciones por
desempleo en la ley basica de empleo.

2. El derecho a la percepciéon del subsidio quedara subordinado
al previo cumplimiento, por parte del beneficiario, de aquellas
medidas de recuperacion profesional que, en su caso, se le
hubiesen prescrito.

Articulo 48

El pago del subsidio de garantia de ingresos minimos se hara
efectivo mientras subsista la situaciéon de paro, y supuesto que el
minusvalido parado no haya rechazado una oferta de empleo
adecuada a sus aptitudes fisicas y profesionales
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TiITULO VIIl. DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Articulo 49

Los servicios sociales para los minusvalidos tienen como obijetivo
garantizar a estos el logro de adecuados niveles de desarrollo
personal y de integracibn en la comunidad, asi como la
superacion de las discriminaciones adicionales padecidas por los
minusvalidos que residan en las zonas rurales.

Articulo 50

La actuacion en materia de servicios sociales para minusvalidos
se acomodara a los siguientes criterios:

a) Todos los minusvalidos, sin discriminacién alguna, tienen
derecho a las prestaciones de los servicios sociales.

b) Los servicios sociales podran ser prestados tanto por las
administraciones publicas como por instituciones o personas
juridicas privadas sin animo de lucro.

c) Los servicios sociales para minusvalidos, responsabilidad de
las administraciones publicas, se prestaran por las instituciones y
centros de caracter general a través de los cauces y mediante los
recursos humanos, financieros y técnicos de caracter ordinario,
salvedadhecha de cuando, excepcionalmente, las caracteristicas
de las minusvalias exijan una atencion singularizada.

d) La prestacion de los servicios sociales respetara al maximo la
permanencia de los minusvalidos en su medio familiar y en su
entorno geografico, mediante la adecuada localizacion de los
mismos, a la vez que debera contemplar, especialmente, la
problematica peculiar de los disminuidos que habitan en zonas
rurales.

e) Se procurara hasta el limite que impongan los distintos tipos
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de minusvalia la participacion de los propios minusvalidos,
singularmente en el caso de los adultos, en las tareas comunes
de convivencia, de direccion y de control de los servicios
sociales.

Articulo 51

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en otros articulos de esta ley, los
minusvalidos tendran derecho a los servicios sociales de
orientacion familiar, de informacion y orientacion, de atencidn
domiciliaria, de residencias y hogares comunitarios, de
actividades culturales, deportivas, ocupacion del ocio y del
tiempo libre.

2. Ademas, y como complemento de las medidas
especificamente previstas en esta ley, podran dispensarse con
cargo a las consignaciones que figuren al efecto en el capitulo
correspondiente de los presupuestos generales del estado,
servicios y prestaciones econémicas a los minusvalidos que se
encuentren en situacion de necesidad y que carezcan de los
recursos indispensables para hacer frente a la misma.

Articulo 52

1. La orientacion familiar tendra como objetivo la informacion a
las familias, su capacitacion y entrenamiento para atender a la
estimulacion y maduracién de los hijos minusvalidos y a la
adecuacion del entorno familiar a las necesidades rehabilitadores
de aquellos.

2. Los servicios de orientacion e informacion deben facilitar al
minusvalido el conocimiento de las prestaciones y servicios a su
alcance, asi como las condiciones de acceso a los mismos.

3. Los servicios de atencion domiciliaria tendran como cometido
la prestacion de atenciones de caracter personal y domestico, asi
como la prestacion rehabilitadora tal y como ya dispone el
articulo diecinueve de la presente ley, todo ello solo para
aquellos minusvalidos cuyas situaciones lo requieran.
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4. Los servicios de residencias y hogares comunitarios tienen
como o objetivo atender a las necesidades basicas de aquellos
minusvalidos carentes de hogar y familia o con graves problemas
de integracion de integracion familiar. Estas residencias y
hogares comunitarias podran ser promovidos por las
administraciones publicas, por los propios minusvalidos y por sus
familias. En la promocién de residencia y hogares comunitarios,
realizados por los propios minusvalidos y por sus familias, estos
gozaran de la proteccion prioritaria por parte de las
administraciones publicas.

5.Las actividades deportivas, culturales, de ocio y tiempo libre se
desarrollaran siempre que sea posible, en las instalaciones y con
los medios ordinarios de la comunidad. solo de forma subsidiaria
o complementaria podran establecerse servicios y actividades
especificas para aquellos casos en que por la gravedad de la
minusvalia, resultara imposible la integracion. A tales efectos, en
las normas previstas en el articulo cincuenta y cuatro de esta ley,
se adoptaran las previsiones necesarias para facilitar el acceso
de los minusvalidos a las instalaciones deportivas, recreativas y
culturales.

6. Sin perjuicio de la aplicacién de las medidas previstas con
caracter general en la presente ley, y cuando la profundidad de la
minusvalia lo hiciera necesario, la persona minusvalida tendra
derecho a residir y ser asistida en un establecimiento
especializado.

Articulo 53

1. Los centros ocupacionales tienen como finalidad asegurar los
servicios de terapia ocupacional y de ajuste personal y social a
los minusvalidos cuya acusada minusvalia temporal o
permanente les impida su integracion en una empresa o0 en un
centro especial de empleo.

2. Las administraciones publicas, de acuerdo a sus
competencias, dictaran las normas especificas correspondientes,
estableciendo las condiciones de todo tipo que deberan reunir los
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centros de ocupacionales para que sea autorizada su creacion y
funcionamiento. Su creacion y sostenimiento seran competencia
tanto de dichas administraciones publicas como de las
instituciones o personas juridicas privadas sin animo de lucro,
atendiendo estas ultimas, en todo caso, a las normas que para
su creacion y funcionamiento se dicten de acuerdo a los
dispuesto en el parrafo anterior.

TITULO IX. OTROS ASPECTOS DE LA ATENCION A
LOS MINUSVALIDOS

SECCION 12 MOVILIDAD Y BARRERAS
ARQUITECTONICAS

Articulo 54

1. La construccion, ampliacion y reforma de los edificios de
propiedad publica o privada, destinados a un uso que implique la
concurrencia de publico, asi como la planificacion y urbanizacion
de las vias publicas, parques Yy jardines de iguales
caracteristicas, se efectuara de forma tal que resulten accesibles
y utilizables a los minusvalidos.

2. Quedan unicamente excluidas de la obligacion anterior las
reparaciones que exigieran la higiene, el ornato y la normal
conservacion de los inmuebles existentes, asi como las obras de
reconstruccion o conservacion de los monumentos de interés
historico o artistico.

3. A tal fin, las administraciones publicas competentes aprobaran
las normas urbanisticas y arquitecténicas basicas conteniendo
las condiciones a que deberan ajustarse los proyectos, el
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catalogo de edificios a los que seran de aplicacién las mismas y
el procedimiento de autorizacién, fiscalizaciéon y, en su caso,
sancion.

Articulo 55

1. Las instalaciones, edificios, calles, parques y jardines
existentes y cuya vida util sea aun considerable, seran
adaptados gradualmente, de acuerdo con el orden de prioridades
que reglamentariamente se determine, a las reglas y condiciones
previstas en las normas urbanisticas y arquitectonicas basicas a
que se refiere el articulo anterior.

2. A tal fin, los entes publicos habilitaran en sus presupuestos las
consignaciones necesarias para la financiacibn de esas
adaptaciones en los inmuebles que de ellos dependan.

3. Al mismo tiempo, fomentaran la adaptacion de los inmuebles
de titularidad privada, mediante el establecimiento de ayudas,
exenciones y subvenciones.

4. Ademas, las administraciones urbanisticas deberan
considerar, y en su caso incluir, la necesidad de esas
adaptaciones anticipadas, en los planes municipales de
ordenacion urbana que formulen o aprueben.

Articulo 56

Los ayuntamientos deberan prever planes municipales de
actuacion, al objeto de adaptar las vias publicas, parques y
jardines, a las normas aprobadas con caracter general, viniendo
obligados a destinar un porcentaje de su presupuesto a los fines
previstos en este articulo.

Articulo 57

1. En los proyectos de viviendas de proteccion oficial y viviendas
sociales, se programara un minimo del tres por ciento con las
caracteristicas constructivas suficientes para facilitar el acceso
de los minusvalidos, asi como el desenvolvimiento normal de sus
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actividades motrices y su integracién en el nucleo en que
habiten.

2. La obligacion establecida en el parrafo anterior alcanzara,
igualmente, a los proyectos de viviendas de cualquier otro
caracter que se construyan, promuevan o subvencionen por las
administraciones publicas y demas entidades dependientes o
vinculadas al sector publico. por las administraciones publicas
competentes se dictaran las disposiciones reglamentarias para
garantizar la instalacion de ascensores con capacidad para
transportar simultaneamente una silla de ruedas de tipo
normalizado y una persona no minusvalida.

3. Por las administraciones publicas se dictaran las normas
técnicas basicas necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto
en los dos apartados anteriores.

4. Cuando el proyecto se refiera a un conjunto de edificios e
instalaciones que constituyan un complejo arquitectdnico, este se
proyectara y construira en condiciones que permitan, en todo
caso, la accesibilidad de los disminuidos a los diferentes
inmuebles e instalaciones complementarias.

Articulo 58

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos anteriores, las
normas técnicas basicas sobre edificacion incluiran previsiones
relativas a las condiciones minimas que deberan reunir los
edificios de cualquier tipo para permitir la accesibilidad de los
minusvalidos.

2. Todas estas normas deberan ser recogidas en la fase de
redaccion de los proyectos basicos y de ejecucion, denegandose
los visados oficiales correspondientes, bien de colegios
profesionales o de oficinas de supervision de los distintos
departamentos ministeriales, a aquellos que no las cumplan.

Articulo 59

Al objeto de facilitar la movilidad de los minusvalidos, en el plazo
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de un ano se adoptaran medidas técnicas en orden a la
adaptacién progresiva de los transportes publicos y colectivos.

Articulo 60

Por los ayuntamientos se adoptaran las medidas adecuadas para
facilitar el estacionamiento de los vehiculos automdéviles
pertenecientes a los minusvalidos con problemas graves de
movilidad.

Articulo 61

Se considerara rehabilitacion de la vivienda, a efectos de la
obtencidn de subvenciones y prestamos con subvencion de
intereses, las reformas que los minusvalidos, por causa de su
minusvalia, tengan que realizar en su vivienda habitual y
permanente.

SECCION 22, DEL PERSONAL DE LOS DISTINTOS
SERVICIOS

Articulo 62

1. La atencion y prestacion de los servicios que requieran los
minusvalidos en su proceso de recuperacidn e integracion
deberan estar orientadas, dirigidas y realizadas por personal
especializado.

2. Este proceso, por la variedad, amplitud y complejidad de las
funciones que abarca, exige el concurso de diversos
especialistas que deberan actuar conjuntamente como equipo
multiprofesional.

Articulo 63

1. El estado adoptara las medidas pertinentes, para la formacion
de los diversos especialistas, en numero y con las cualificaciones
necesarias para atender adecuadamente los diversos servicios
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que los minusvalidos requieren, tanto a nivel de detencion y
valoracion como educativo y de servicios sociales.

2. ElI estado establecerd& programas permanentes de
especializacion y actualizacion, de caracter general y de
aplicacion especial para las diferentes deficiencias, asi como
sobre modos especificos de recuperacion, segun la distinta
problematica de las diversas profesiones.

Articulo 64

1. El estado fomentara la colaboracion del voluntariado en la
atencion de los disminuidos promoviendo la constitucién y
funcionamiento de instituciones sin fin de lucro que agrupen a
personas interesadas en esta actividad, a fin de que puedan
colaborar con los profesionales en la realizacion de actuaciones
de caracter vocacional en favor de aquellos.

2. Las funciones que desempefie dicho personal vendran
determinadas, en forma permanente, por la prestacion de
atenciones domiciliarias y aquellas otras que no impliquen una
permanencia en el servicio ni requieran especial cualificacion

3. Por los poderes publicos se procurara orientar hacia la
atencion de los disminuidos, a quienes resulten obligados a la
realizacion de una prestacion civil sustitutoria respecto del
cumplimiento del servicio militar, y a quienes se incorporen al
servicio civil para la atencién de fines de interés general de
conformidad con lo previsto en los articulos treinta, dos y tres, de
la constitucion y en las disposiciones que se dicten para su
desarrollo.

TITULO X . GESTION Y FINANCIACION

Articulo 65

1. En el plazo maximo de un afio, a partir de la entrada en vigor
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de la presente ley, el gobierno efectuara la reorganizacion
administrativa en orden a la atencién integral a los disminuidos
fisicos, psiquicos y sensoriales, que racionalice, simplifique y
unifique los érganos de la administracion actualmente existentes
y coordine racionalmente sus competencias.

2. La organizacion administrativa expresada en el apartado
anterior debera contemplar, especialmente, la planificacién de la
politica general de atencion a minusvalidos; la descentralizacion
de los servicios mediante la sectorizacion de los mismos; la
participacion democratica de los beneficiarios, por si mismos o a
través de sus legales representantes y de los profesionales del
campo a la deficiencia directamente o a través de asociaciones
especificas; la financiacion publica de las actuaciones
encaminadas a la atencién integral de los disminuidos; la
elaboracién, programacion, ejecucion, control y evaluacion de los
resultados de una planificacion regional, y la integracion de dicha
planificacion en el contexto de los servicios generales sanitarios,
educativos, laborales y sociales, y en el programa nacional de
desarrollo socioeconémico.

Articulo 65

La financiacion de las distintas prestaciones, subsidios,
atenciones y servicios contenidos en la presente ley se efectuara
con cargo a los presupuestos generales del estado, y a los de las
comunidades autbnomas y corporaciones locales, de acuerdo
con las competencias que les correspondan respectivamente. en
dichos presupuestos deberan consignarse de manera especifica
las dotaciones correspondientes.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las actuales unidades de valoracién quedan integradas, con su
correspondientes dotaciones presupuestarias actuales, en los
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equipos multiprofesionales que contempla la presente ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES

12. En las leyes y en las disposiciones de caracter reglamentario
que, promulgadas a partir de la entrada en vigor de esta ley,
regulen con caracter general los distintos aspectos de la atencion
a los disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales contemplados
en esta ley, se incluiran preceptos que reconozcan el derecho de
los disminuidos a las prestaciones generales y, en su caso, la
adecuacion de los principios generales a las peculiaridades de
los minusvalidos.

23, Lo dispuesto en esta ley se entiende si perjuicio de los
previsto en los estatutos de autonomia de la comunidades
auténomas.

DISPOSICIONES FINALES

12, En el plazo de seis meses, a partir de la entrada en vigor de la
presente ley, el gobierno sometera a las cortes un proyecto de
ley que modifique los titulos IX y X del libro | del vigente codigo
civil, en relacién con la incapacidad y sistema tutelar de las
personas deficientes.

22. En el plazo de un ano sometera el gobierno a las cortes un
proyecto que modifique el articulo trescientos ochenta, siguientes
y concordantes de la ley de enjuiciamiento criminal.

32, Se autoriza al gobierno para modificar por decreto, a
propuesta del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, las
disposiciones reguladoras de la invalidez contenidas en la ley
general de la seguridad social, adaptandolas a lo dispuesto en la
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presente ley.

43, Se modifica el articulo ciento treinta y dos de la ley de la
seguridad social, texto refundido, para que no sea necesaria el
alta medica para la valoracion de la invalidez permanente, cuyas
secuelas son definitivas.

52, Se modifica el articulo ciento treinta y cinco de la ley de
seguridad social, texto refundido, por el que se exige para la
declaracion de gran invalidez estar afecto de incapacidad
permanente absoluta para todo trabajo. La gran invalidez no
implica necesariamente la incapacidad permanente absoluta
para toda clase de trabajo.

62. De conformidad con lo previsto en el articulo dos del estatuto
de los trabajadores, el gobierno, en el plazo de un afo, a partir de
la entrada en vigor de esta ley, aprobara las disposiciones
reguladoras de trabajo de las personas con capacidad fisica,
psiquica o sensorial disminuida que presten servicios laborales
en los centros de empleo especial a que se refiere la presente

ley.

78. Para adecuar el coste de los derechos contenidos en esta ley
de integracion social de los minusvalidos a las disponibilidades
presupuestarias que permita la situacién econdémica del pais, se
establece la siguiente lista de prioridades, que las
administraciones publicas deberan atender inexcusablemente,
en la forma indicada abajo. de todos modos, el coste total de la
presente ley debe estar plenamente asumido en el plazo maximo
de diez afos a partir de su entrada en vigor. Dichas prioridades
seran las siguientes para los dos primeros afios de aplicacién de
la ley:

Primera. Asistencia sanitaria y prestacion farmacéutica.

Segunda Servicios sociales, en especial los centro
ocupacionales para minusvalidos profundos y grandes invalidos.

Tercera. Subsidio de ingresos minimos, mediante aumentos
porcentuales, que se realizaran de forma progresiva y
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continuada, y que se determinaran reglamentariamente,
empezando con un minimo que sea superior a las actuales
percepciones por este concepto.

Cuarta. Subsidio por ayuda de tercera persona.

Quinta. Subsidio de movilidad y compensacién de transporte.
Sexta. Normativa sobre educacion especial.

Séptima. Normativa sobre movilidad y barreras arquitectdnicas.
Octava. Normativa sobre centros especiales de empleo.
Novena. Normativa sobre los equipos multiprofesionales.

Décima. Normativa sobre los programas permanentes de
especializacion y actualizacion previstos en el articulo sesenta y
tres, dos. El resto de las prestaciones, subsidios, atenciones y
servicios podran ser desarrolladas con posterioridad al plazo
antes indicado, en funcion de las necesidades generadas por la
aplicacidon de la presente ley. Este desarrollo debera hacerse de
manera progresiva y continuada, para que en cada bienio, hasta
llegar al plazo maximo de diez afios fijados anteriormente, se
pongan en marcha las prestaciones, subsidios, atenciones y
servicios previstos en esta ley o se completen los ya iniciados.

OCTAVA. Quedan derogadas cuantas normas sean contrarias a
la presente ley. Por tanto mando a todos los espafioles,
particulares y autoridades, que guarden y hagan guardar esta

ley.
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Encuesta sobre Dscapacidades , Deficiencias y Estado de Salud 1999

1999 FREAORE

Personas con discapacidadesy tasas de prevalencia en tantos por mil por edad y sexo.

Varones Mujeres TOTAL
Prevalencia Prevalencia Prevalencia
(tantos por mil) (tantos por mil) (tantos por mil)
24.723 22 24.853 23 49.577 22
6 15.363 19 14.420 19 29.782 19
10 15 20.697 15 17.804 14 38.502 15
16 19 28.058 24 16.232 15 44.290 20
20 24 36.385 22 22.663 15 59.048 19
25 29 48.578 29 29.697 18 78.275 24
30 34 64.514 40 43.117 27 107.631 33
35 39 60.029 40 55.142 37 115.171 38
40 44 61.162 45 53.918 40 115.080 42
45 49 66.311 55 68.764 56 135.075 55
50 54 74.872 65 95.962 81 170.834 73
55 59 96.639 100 114.323 113 210.962 106
60 64 141.830 152 159.512 155 301.342 154
65 69 161.083 171 225.255 207 386.338 190
70 74 168.643 | 220 288.626 299 457.269 264
75 79 172.670 325 304.256 399 476.926 369
80 &4 120.382 | 429 250.319 501 370.701 475
85 111.031 592 270.388 657 381.418 636
1.472.970 77 2.055.251 103 3.528.221 90
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Tasas especificas de prevalencia de discapacidad por edad
poblaciéh espafiola, 1999
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Grupos de edad
Hombres [Mujeres| Total |Hombres|Mujeres| Total

0-4 27%| 2.5% 5.2% 1.8% 1.3% 3.1%
5-9 3.2%| 3.0%| 6.2% 1.3% 0.8% 21%
10-14 4.1% 3.9% 8.0% 1.5% 1.0% 2.6%
15-19 4.4% 4.2% 8.5% 3.4% 2.1%| 5.5%
20-24 4.2% 4.1% 8.3% 28% 1.7% 4.6%
25-29 4.0% 3.9% 8.0% 3.1% 2.0% 5.1%
30-34 3.7%| 3.7%| 7.3% 3.3% 2.2%| 5.5%
35-39 3.2%| 3.2%| 6.4% 3.2% 2.3%| 5.5%
40-44 3.1%| 3.1%| 6.2% 3.2% 2.6%| 5.8%
45-49 28% 2.8% 5.6% 3.5% 3.3% 6.7%
50-54 25% 2.6% 51% 3.5% 4.3% 7.9%
55-59 28% 3.0% 5.7% 3.9% 6.2% 10.2%
60-64 26% 2.8% 5.4% 41% 7.2%| 11.2%
65-69 22% 2.5% 4.7% 28% 4.7% 7.5%
70-74 1.4% 2.0% 3.4% 2.0% 3.9% 5.9%
75 2.3% 3.8% 6.0% 2.8% 8.1% 11.0%
49.0%| 51.0%[100.0%| 46.2%| 53.8%|100.0%

FUENTES:

Poblacion total: Censo de Poblacién 1991

Poblacion con minusvalia: Base de datos de personas con discapacidad
valoradas por los Equipos de Valoracién y Orientacion (Porcentajes
respecto del total de 636.428 personas valoradas con un grado de
minusvalia igual o superior al 33%).

636.428
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Personas de 6 a 64 anos con discapacidades

por comunidades auténomas

6 64

Poblacion total

Personas con

Tasa por 1.000

de 6 a 64 anos | Discapacidades | habitantes de
6 64 6 a 64 afios
6 64
TOTAL 30.602.991 1.405.992 45,94
Andalucia 5.681.463 319.994 56,32
Aragbn 861.315 31.499 36,57
Asturias (Principado de) 796.141 37.227 46,76
Balears ( Illes ) 594.457 27.265 45,87
Canarias 1.329.664 54.394 40,91
Cantabria 403.629 18.402 45,59
Castilla y Leon 1.823.879 84.213 46,17
Castilla-La Mancha 1.268.024 57.015 44,96
Cataluna 4.702.673 224.960 47,84
Comunidad Valenciana 3.100.655 124.921 40,29
Extremadura 811.362 35.102 43,26
Galicia 2.051.492 103.570 50,49
Madrid (Comunidad de) 3.985.904 149.996 37,63
Murcia (Region de) 871.125 48.701 5591
Navarra (Comunidad Foral de) 406.481 14.251 35,06
Pais Vasco 1.609.688 62.908 39,08
Rioja (La) 196.950 5.226 26,53
Ceuta y Melilla 108.089 6.347 58,72
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PERSONAS CON DISCAPACIDADES
DISTRIBUCION POR GRUPO DE EDAD Y GENERO

Personas con

Discapacidades Hombres Género Mujeres
Numero Numero | 1 0/002 |Nimero | 1 0/002
Menos de 6 afios  |49.577 (1.41 |24.723 [1,68 21,71 [24.853 |1,21 23,21
De 6 afios a 16 aiios [30-260 2,27 143.051 2,92 17,80 (37.211 |1,81 16,25
6 4.9 afios 29.782 10,84 (15363 |1,04 18,91 [14.420 10,70 18,86
10 8 16 afios 50.478 (1,43 |27.688 |1,88 17,24 |22.791 |1,11 14,94
De 17 a 44 anios 507.518 (14,38 [291.736 |19,81 33,53 |215.782 (10,50 |25,42
17 a 24 anos 91.361 (2,59 [57.453 (3,90 22,88 [33.908 |1,65 14,11
25 a 29 anos 78.275 2,22 |48,578 (3,30 28,82 [29.697 |1,44 18,29
30 a 34 ailos 107.631 (3,05 [64.514 |4,38 39,54 |43.117 (2,10 27,09
35 a 39 aios 115.171 (3,26 60.029 4,08 39,55 |55.142 2,68 36,58
40 a 44 anos 115.080 (3,26 [61.162 4,15 45,13 |53.918 |2,62 39,63
De 45 a 64aiios 818.213 (23,19 [379.652 |25,77 89,10 |438.561 21,34 |98,67
45 a 49 anos 135.075 (3,83 |66.311 |4,50 54,68 [68.764 3,35 56,23
50 a 54 ailos 170.834 4,84 |74.872 |5,08 65,24 (95.962 4,67 81,41
55 a 59 afos 210962 (5,98 96.639 16,56 99,75 |114.323 5,56 112,74
60 a 64 afos 301.342 (8,54 |141.830 (9,63 152,20 {159.512 |7,76 155,01
De 65 y masanios  |2.072.652(58,74 (733.809 |49,82 246,93 [1.338.843|65,14  |322,51
65 a 69 afos 386.338 [10,95 [161.083 10,94 170,97 [225.255 {10,96  |207,28
70 a 74 anos 457.269 (12,96 [168.643 |11,45 219,52 |288.626 |14,04 299,40
75 a 79 aos 476.926 (13,52 |172.670 |11,72 325,16 |304.256 [14,80 |399,15
80 a 84 anos 370.701 (10,51 |120.382 (8,17 428,94 1250.319 (12,18 500,73
85 ymasanos  [381.418 (10,81 [111.031 |7,54 591,64 [270.388 (13,16 656,58
TOTAL 3.528.220({100,00 {1.472.971{100,00 (76,60 [2.055.251{100,00 [102,67
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PERSONAS DE 6 A 64 ANOS CON DISCAPACIDADES
SEGUN EL TIPO DE DEFICIENCIA QUE LAS HA ORIGINADO

6 65

Tipo de Deficiencia

Personas con discapacidades de 6 a 64 afios

Nimero

0/02 0/003
Deficiencia mentales 287.329 16,77 9,39
Retraso madurativo 8.032 0,46 0,26
Retraso mental profundo y severo 32.186 1,86 1,05
Retraso mental moderado 61.494 3,56 2,01
Retraso mental leve y limite 40.788 2,36 1,33
Demencias 7.126 0,41 0,23
Otros trastornos mentales 140.141 8,11 4,58
Deficiencias visuales 262.814 15,26 8,59
Ceguera total 17.144 0,99 0,56
Mala visién 246.649 14,27 8,06
Deficiencias del oido 278.654 16,22 9,11
Sordera prelocutiva 24.070 1,39 0,79
Sordera postlocutiva 20.738 1,20 0,68
Mala audicion 229.549 13,28 7,50
Trastornos del equilibrio 5.904 0,34 0,19
Deficiencias del lenguaje,habla y voz 21.813 1,26 0,71
Mudez ( no por sordera ) 2.602 0,15 0,09
Habla dificultosa o incompensible 19.211 1,11 0.63
Deficiencias osteoarticulares 498.397 32,80 16,29
Cabeza 998 0,06 0,03
Columna vertebral 228.980 13,25 7,48
Extremidades superiores 154.166 8,92 5,04
Extremidades inferiores 182.831 10,58 5,97
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Deficiencias del sistema nervioso 131.096 8,00 4,28
Paralisis de una extremidad superior 8.186 0,47 0,27

Paralisis de una extremidad inferior 8.637 0,50 0,28

Paraprejia 8.853 0,51 0,29
Tetraprejia 7.928 0,46 0,26
Trastornos de la coordinacion de

Movimientos 62.667 3,63 2,05

Otras deficiencias del sistema nervioso 41919 2,43 1,37

Deficiencias viscerales 116.135 6,95 3,79
Aparato respiratorio 19.348 1,12 0,63

Aparato cardiovascular 47.227 2,73 1,54
Aparato digestivo 9.551 0,55 0,31

Aparato genitourinario 9.736 0,56 0,32
Sistema endocrino-metabodlico 23.090 1,34 0,75

Sistema hematopoyético y sistema

munitario 11.106 0,64 0,36
Otras deficiencias 46.912 2,75 1,53
Piel 2.230 0,13 0,07
Deficiencias multiples 24.948 1,44 0,82
Deficiencias no clasificadas en otra

parte 20.274 1,17 0,66
No consta 28.345 -— 0,93
Personas con Discapacidad 1.405.992 - 45,94
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1999

Poblacion total con

Discapacidades
3.528.221
Mayores de 65 afos De 6-64 afios Menores de 6 afios
2.072.652 1.405.992 49.577
(58,74%) (39,85%) (1,41%)
65 6 64 6

La incidencia diferencial de la discapacidad esta en funcion de las tasas especificas de

prevalencia que difieren segun la edad .

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales , Plan de Accion para la Persona con

Discapacidad , (Madrid : 2001 ), p.31.
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2003

( Cuantias Minimas de las Pensiones Contributivas del Sistema de
la Seguridad Social en 2003 )

(Clase de Pension ) E/ E/ E/ E/
65 400,54 5.607,56 471,68 6.603,52
65 362,54 5.075,56 428,22 5.995,08

(Incapacidad Permanente)

50% 600.81 8.411,34 707,52 90905,28
65 400,54 5.607,56 471,68 60603,52
65 400,54 5.607,56 471,68 60603,52
(Viudedad)
65 400,54 5.607,56
60 64 362,54 5.075,56
60 289,30 4.050,20
65 362,54 5.075,56
(Orfandad)
117,60 1.646,40
(En Favor de Familiares) 117,60 1.646,40
(Seguro Obligatorio de Vejez e 285,89 4.002,46
Invalidez , SOVI)
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CUANTIAS DE LAS PRESTACIONES DE NATURALEZA

NO CONTRIBUTIVA 2003

( 1425/ 2002, 12 27
TIPO DE PRESTACION DE NATURALEZA CUANTIA CUANTIA
NO CONTRIBUTIVA MENSUAL ANUAL
C/mes Clafio
Pensiones no Contributivas de la Seguridad Social (PNCs)
PNC de Jubilacion 268,77 3.762,78
PNC de Invalidez con 65% de discapacidad o mas 268,77 3.762,78
(65% )
Importe del complemento del 50% de la pension con 75% o 134,39 1.881,39
mas de discapacidad y necesidad de tercera persona
50%
Prestaciones Sociales y Econémicas de la LISMI
Subsidio de Garantia de Ingresos Minimos (SGIM) 149,86 2.098,04
Subsidio de Ayuda por Tercera Persona (SATP) 58,45 818,30
Subsidio de Movilidad y Compensacion por Gastos de Transporte (SMGT) 41,78 501,36
Prestacion Familiar por Hijo a Cargo (PFHC)
PFHC menor de 18 afios 18 24,25 291,01
PFHC menor de 18 afios con un 33% o mas de discapacidad 48,47 581,66
18 33%
PFHC mayor de 18 afios con un 65% o mas de discapacidad 260,79 3.129,48
18 65%

PFHC mayor de 18 afios con un 75% o mas de discapacidad 391,19 4.694,28
y necesidad de tercera persona . 18 75%
Pensiones Asistenciales (PAS)
Pension Asistenciales de Ancianidad 149,86 2.098,04
Pension Asistenciales de Enfermedad 149,86 2.098,04

ELABORACION IMSERSO-Subdireccién General de Planificacién, Ordenacién y Evaluacion-

Observatorio de la Discapacidad .
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CUANTIAS MINIMAS DE LAS PENSIONES CONTRIBUTIVA
DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN 2003
Ley 52/2002, de 30 de diciembre , de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2003 Real Decreto 1425/2002, de 27 de diciembre , sobre revalorizacion de las

pensiones del Sistema de la Seguridad Social

Titular sin Titular con
CLASE DE PENSION conyuge a cargo | conyuge a cargo

C/mes C/aino C/mes C/ano

Jubilacion
Titular con sesenta y cinco afios 400,54 5.607,56 (471,68 6.603,52
Titular menor de sesenta y cinco afios 362,54 5.075,56 (428,22 5.995,08

Incapacidad Permanente

Gran Invalidez con incremento del 50 por 100 600,81 8.411,34 (707,52 9.905,28
Absoluta 400,54  5.607,56 (471,68  6.603,52
Total Titular con sesenta y cinco afios 400,54 5.607,56 (471,68 6.603,52
Parcial de régimen de accidentes de trabajo 400,54  5.607,56 [471,68 6.603,52

Titular con sesenta y cinco afios

Viudedad

Titular con sesenta y cinco afios 400,54 5.607,56
Titular con edad entre sesenta y sesenta y cuatro afios 362,54 5.075,56
Titular con menos de sesenta afios 289,30 4.050,20
Titular con menos de sesenta afios y cargas familiares 362,54  5.075,56
Orfandad

Por beneficiario 117,60 1.646,40

En la Orfadad Absoluta el minimo se incrementaria
en 4.050,20 C/afio distribuidos ,

en su caso , entre los beneficiarios .

En Favor de Familiares
Por beneficiario 117,60 1.646,40
Si no existe viudo/-a ni huerfano/-a pensionista
Un solo beneficiario , con sesenta y cinco afios 302,80 4.239,20
Un solo beneficiario , menor de sesenta y cinco afios 285,10 3.991,40
Varios beneficiarios El minimo asignado a cada uno

se incrementara en el importe que resulte de prorratear

2.403,80 C/afio entre el nimero de beneficiarios.

SOVI (Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez)
Vejez e Invalidez 224 285,89 4.002,46




Sistema de la Seguridad Social

Cuadro de cuantias minimas de las pensiones de la modalidad contributiva para el afio 2003

Titulares
Con conyuge | Sin conyuge
Clase de pension a cargo a cargo
Euros/afio Euros/afio
Jubilacion
Titular con sesenta y CINCO afl0S .....cccveeeeeveeereveeriiieeniieeeieeeeiieenns 6.603,52 | 5.607,56
Titular menor de sesenta y CINCO afios ......ccveeeeeveeereveerinieenveeennne 5.995,08 | 5.075,56
Incapacidad permanente
. . . 9.905,28 | 8.411,34
Gran invalidez con incremento del 50 por 100 ...........c.ccceenneeen.
6.603,52 | 5.607,56
ADSOIULA ...t
. . N 6.603,52 | 5.607,56
Total Titular con sesenta y cinco afios .........cceeevveeeeneeerveeennen.
Parcial del régimen de accidentes de trabajo
, _ ] 6.603,52 | 5.607,56
Titular con sesenta y CINCO A0S .....ccveerueeeveerieeeieeiienieeieenieeenns
Viudedad 5.607,56
Titular con sesenta y CINCO afI0S .....cccveeeeeveeeieveeriieenireeeieeeiieens 5.075,56
Titular con edad entre sesenta y sesenta y cuatro afos .............. 4.050,20
Titular con menos de sesenta afios .........ccceeeeveeeeveeeieeenireeenneenns 5.075,56
Titular con menos de sesenta afios y cargas familiares ..............
Orfandad 1.646,40
POr beneficiario .........ccccveeciieriieeiieieeieee e
En la orfandad absoluta el minimo se incrementara en 4.050,20
euros/afio distribuidos , en su caso , entre los beneficiarios .
1.646,40
En favor de familiares
Por beneficiario ........cccvveveiieerciieecieeee e 4.239,20
Si no existe viuda ni huérfano pensionista 3.991,40
Un solo beneficiario , con sesenta y Cinco anos ...........ccceeeveeenns
Un solo beneficiario , menor de sesenta y cinco afos ................
Varios beneficiarios El minimo asignado a cada uno
se incrementard en el importe que resulte de prorratear
2.403,80 euros/afo entre el numero de beneficiarios .
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