
點要的意注應、中商諮次初

• 

是
請
商
室
，
我
可
以
幫
你
什
麼
忙
嗎
?

」
「

有
人

似
乎
認
為
你
在
學
校
有
了
難
題
，
你
何
不
說
說
呢

?
」

。
矯
揉
造
作
一
副
老
好
人
的
根
梭
，
有
時
會

令
當
事
人
失
望
，
開
門
見
山
的
談
正
箏
，
如
會
鼓

勵
當
事
人
針
對
他
的
問
題
來
努
力

。

採
先
前
來
諮
商
品
問
原
因

有
些
當
事
人
是
自
己
辭
來
求
助
的
，
他
們
都

想
藉
此
解
決
其
棘
手
問
題
。
也
有
很
多
當
事
人
是

透
過
轉
介
而
來
的
，
身
為
請
商
員
應
認
真
地
了
解

好
的
開
始
是
成
功
的

一
竿
，
頭
一
次
拍
繭
的
，
除
了
當
事
人
外
，
還
有
些
什
麼
人
關
心
到
諮
詢

成
敗
，
往
往
會
決
定
會
談
能
否
緻
鑽
進
行
，

並
且
的
事
，
他
們
又
有
些
什
麼
期
待
。
在
絕
商
中
使
用

有
殼
的
實
施
，
以
達
到
預
期
的
目
標
。
假
設
當
事
「
問
題
」
(

育
。
E
o
2

)
這
一
字
眼
，
並
不
適
當

人
敞
開
時
充
淪
信
芯
，
覺
得
來
對
了
地
方
，

這
梭
，
因
貧
它
往
往
充
瀚
有
害
的
含
意
。
不
過
不
管
當

的
會
談
算
是
成
功
的

。
如
果
當
事
人
在
初
次
諮
商
學
人
遭
遇
到
什
麼
難
題
，
諮
商
的
目
的
正
在
悔
助

中
，
深
受
某
簣

，
則

不
可
能
線
鐵
會
談
，
勉
強
織
當
事
人
，
提
高
成
就
水
準
(
』
2

旦
旦

Z
Z
R

﹒

績
，
亦
無
助
益
。
本
文
即
在
指
出
初
次
諂
商
中
應
g
g
n
o

)
，
學
到
更
有
殼
的
與
自
我
強
化

(
2
泣
，

注
意
的
事
項
，
以
供
輔
導

人
員
的
參
考
，
期
能
學

S
E
D
E
E

間
)
的
變
通
行
為
(
旦

H
R
E
Z

宮
，

滾
而
立
，
而
收
論
商
芝
紋
。

5
2
。
2

)
，
以
獲
致
更
大
的
欽
率
與
幸
福

。

打
開
話
匣

許
多
新
進
的
諮
商
員
的
關
頭
話
語
，
往
往
表
瞭
解
先
前
的
咨
商
經
鹼

現
得
過
份

的
玄
善
，
結
果
均
引
起
當
事
人
的
疑
應
對
於
給

商
員

來
說
，
去
了
解
當
事
人
過
去
會

。
有
些
家
常
話
如
•• 

「
那
，
你
想
昨
晚
的
球
賽
如
接
受
誰
的
諮
商
?
在
什
麼
時
候
?
多
少
次
?
持
續

何
呢
?

」

「
公
共
汽
車
柚
平
時
嗎
?
」
或
「
天
氣
不
多
久
?
請
蘭
的
原
因
為
何
?
談
的
是
什
麼
?
當
事

錯
啊
!
」
等
，
在
社
會
上
雖
敏
周
作
解
凍
劑
(
人
對
那
些
諮
商
經
驗
有
什
麼
看
法
?
過
去
的
話
商

戶
口
。-
F
Z

矣
。
『
的
)
，
在
諮
商
中
部
用
處
不
大

，

員

做
法
怎
梭
?
當
事
人
的
評
價
如
何
?
是
很
重
要

說
多
了

，

反
而
會
妨
磚
諮
商
的
進
行

。
的
。
其
理

由
是
一
它
提
供
諮
商
員
有
標
新
當
事
人

比
較
好
的
開

頭
話
在
傳
達
到
諧
商
室
來
的
真
的
背
殼
資
料
。
一
一
、
幫
助
論
甜
聞
自
民
了
解
當
事
人
對
謂

正
目
的

。
沒
有
撫
慰
的
陳
述
會
顯
得
更
切
當

。

可
商
過
程

(
S
E
E
-
-
品
習
。

n
o
ω
師

)
的
看
法
。
三
.

以
這
麼
說
•• 

「
你
到
此
地

是
翁
的

什
麼
?
」
「

這
幫
助
諮
詢
員
知
道
更
多
的
當
事
人
之
人
格
特
賀

。
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同
可
以
避
兔
許
多
諸
商
時
用
於
探
討
的
時
間
，
而

使
當
事
人
對
於
諮
詢
的
期
待
更
加
明
朗

。

五，

用
以

決
定
現
在

攝
制
商
應
有
的
性
質
。

略
略
曲
肝
當
事
人
對諮
商
的
期
望

有

一
個
高
三
學
生
由
他
學
校
的
指
導
教
師

，

轉
介
給
某
大
學
的
輔
導
中
心
，
在
那
見
接
泉
的
是

一
位
見
習
輔
導
員
，
輔
導
員
會
蠱
的
表
現
了
解
，

真
誠
，

擬
情
等
技
巧
，
謹
此

一
學
生
說
話
，
以
探

討
當
事
人
的
個
人
世
界

，
可
以
說

是
十
足
的
非
指

導
學
級
。
當
事
人
風
度
極
佳
，
十
分
合
作
，
同
答

了
所
有
的
間
題
，
心
想
•• 

遇
土
了
好
的
輔
導
員
。

最
後
，
在
第
六
次
會
談
中
，
他
按
按
不
住
的
說
，

他
是
來
要
求
職
業
安
置
的
。
可
見
不
去
了
解
當
事

人
的
期
望
，
則
當
事
人
與
諸
蘭
島
的
努
力
將
是
南

鞍
北
轍
，
徒
然
浪
貸
給
商
時
間
而

已
。

傳
透
明
稽
的
結
商
定
義

護
當
事
人
了
解
諮
繭

的
意
義
，
對
為
商
的
成

功
，
非
常
重
要

。

適
當
定
義
的
傳
達
基
準
為
﹒
﹒

l

言
詞
不
造
作

。

Z

不
作
做
不
到
的
承
諾
。
且
不
對

讀
過
而
沒
實
習
過
的
論
商
過
程

下
定

義
。

4

諮
商

回
民
行
爵
的
描
述
﹒
﹒
請
商
員
能
做
什
麼
?
將
做
什
麼

?
如
何
做
?
E
對
當
事
人
要
做
什
麼
?
怎
樣
做
?

加
以
說
明
治
區
說
明
譜
蘭
的
目
標
及
對
當
事
人
可
鍾

的
結
果
。

t

解
釋
諸
商
工
作
中
，
為
了
行
為
的
改

變
，
總
兔
不

了
有
艱
苦
不
過
的

事
實
。

a

恤
核
查
當

車
人
對
定
義
的

了
解
程
度
，
並
加
以
校
正
，

直
到

完
全
通
曉
為
止
。

9

說
明
怎
梭
評
量
當
事

人
的

進

步
情
形
。描

述
係
蜜
的
性
嘖

保
密
性
質

的
說
明
，
也
可
以

說
是
請
商
定
義

的
擴
充
。
在
此
，
請
商
員
應
清
楚
的

說
出
，
誰
會

應
用
到
諮
商
資
料
，
什
麼
資
料
將
保
存
在
記
錄
夾

墓
。

假
設
有
錄
音
的
話
，
當
事
人
有
權
知
道
其
全

部
實
況
，
難
使
用
它
們
?
作
什
麼
用
途
?
說
明
時

，
不
對
保
密
資
料
的
性
質
，
作
誇
大
的
渲
染
，
可

以
避
先
當
事
人
不
必
要
的
疑
慮
。
不
作
說
服
，
可

以
使
諸
商
員
，
更
值
得
信
韻
。
另
一
方
面
，
對
於

當
事
人
向
其
他
人
吐
露
諧
商
資
料
的
方
式
和
技
巧

，
也
該
加
以
指
導
。

探
求
有
意
義
的
諮
商
內
容

這
個
過
程
可
能
會

持
續
於
早
期
的
許
多
次
會

談
中
，
而
初
次
會
談
時
，
彼
此
探
討
的
重
點
是

•• 

請
商
﹒
中
，
我
們
注
意
的
焦
點
將
是
什
麼
?
並
對
擬

加
解
決
的
問
題
，
排
列
優
先
順
序
。

在
探
求
有
意
義
的
錯
商
內
容
時
，
當
事
人
的

世
界
之
重
要
部
份
包
指

•• 

1
要
當
事
人
提
供
一
天

或
一
過
是
怎
鑽
過
的
之
動
態
描
述
，
及
對
活
動
的

因
果
加
以
說
明
。

2

對
當
事
人
生
活
中
嚴
重
要
的

關
係
人
物

，
加
以
評
價
。
並
閱
當
事
人

•• 

控
制
你

的
是
誰
?
他
們
該
如
何
改
變
?
1
了
解
當
事
人
愛

的
世
界
l

愛
人
與
被
愛
，
在
愛
的
取
予
中
是
否
稱

心
為
意
?
4
考
查
當
事
人
在
諸
如
家
庭
、
朋
玄
群

、
或
工
作
團
體
等
社
會
圈
中
之
地
位

。

E
檢
出
生

理
症
狀

、
飲
食
、
陸
服
、
運
動
和
醫
療
的
習
慣

。

6

錄
討
當
事
人
對
於
時
間
運
用
的
情
形
。

t

情
緒

行
為
l

型
態
、
特
質
、
原
因
等
的
設
述
。

a

注
意

工
作
的
責
任

l

包
指
那
些
自
我
承
擔
者
，
以
及
對

於
這
些
責
任
的
處
理
情
形
。
對
於
以
土
領
坡
和
許

多
其
他
人
事
土
的
傑
討

，
將

有
助
於
決
定
諧
商
時

間
選
用
的
方
向

。

當
膏
，
人
統
力
的
評
量

學
授
的
成
就
記
錄
，
測
驗
分
敏
和
其
他
正
式

的
評
量
資
料
，
很
少
能
提
供
諮
商
員
，
有
關
當
事

人
在
從
事
諮
商
努
力
峙
，
所
需
要
之
正
臨
時
的
運
作

智
慧
(
明
E
n
z
s
t
z
z
=

￡
g
2

)
資
料
。

而
這
些
資
料
均
須
成
功
的
論
商
所
必
需
，
否
則
講

商
員
無
以
制
定
所
需
的
諮
商
方
法
與
策
略
。
話
商

員
在
開
始
的
時
候
，
可
以
從
觀
察
與
判
斷
當
事
人

的
語
言
與
非
語
言
行
氣
著
手
。
假
設
能
收
集
到
當

事
人
與
其
他
人
交
往
的
行
為
資
料
，
將
供
給
更
多

診
斷
的
依
據
。
創
果
缺
少
這
曲
了
當
事
人
的
自
我

陳
述
和
在
會
談
中
的
表
現
，
亦
都
是
最
可
靠
的
資

料
來
瘋
。椅

也
成
覺
(
峙
。
E
g
g
)

是
什
麼
?

感
覺
的
字
跟
在
會
談
中
常
常
出
現
。
成
功
的

諧
商
員
會
將
感
覺
的
重
要
觀
念
及
它
們
輿
論
繭
的

關
係
'
教
給
當
事
人
。
尤
其
是
，
許
多
的
講
商
目

標
是
採
取
產
生
正
向
感
覺

(
2
2
立
z
h
o
z
-

-
品
研
)
和
消
除
負
向
感
覺

(
5

間
丘
吉
m
h
o
z
­

H
品

ω
)
的
方
式
，
可
見
及
早
瞭
解

感
覺
是

什
麼

+
分
重
要

。

在
首
次
會
談
終
了
峙
，
當
事
人
應
對

•• 

構
成
.

感
覺
的
因
素
，
如
何
引
起
心
理
反
應
，
怎
梭
去
識

別
它
們
，
感
覺
的
形
式
，
人
怎
麼
會
有
感
覺
，
感

覺
的
作
用
，
感
覺
的
控
制
，
以
及
感
覺
會
怎
緩
促

成
而
非
但
聽
一
個
人
的
日
常
生
活
之
欽
率
等
，
有

一
個
更
遠
澈
的
了
解
。
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決
定
諮
商
的
結
構

(
m
z
z
n
Z
Z
)

一

行
為
。

4

除
去
當
事
人
陳
述
中
的
模
糊
色
彩
，
並
後
易
於
檢
查
考
核
。
第
一
次
作
業
的
使
用
如
由
於

一
個
成
功
的
泊
爾
員
，
在
早
期
的
接
觸
中
，
指
出
所
要
採
取
的
實
際
步
釀
。

5

只
選
擇
那
些
真
當
事
人
的
要
求
，
放
果
要
比
自
諮
商
員
規
定
的
要

便
會
協
助
當
事

人
，
去
承
搶

諮
蘭
時
間
結
精
之
責
正
適
合
於
當
事

人
的
目
標
，
以
期
日
常
生
活
中
的
好

。

由
於
心
理
作

業
的

指
定
，

當
事
人
便
在
第
一

任
。
在
會
談
中

，
對
於
時
崗
結
構
的
分
折
，
有
助
某

一
部
份
為

土
可
以

獲
得
改
善
。

區
選
擇
那
些
當
次
會
談
後
，
負
起
行

為
的
責
任
。
在
第

二
次
會
談

於
當
事
人
知
道
，
到
底
是
誰
在
決
定
諮
商
內

涵
。

學
人
明
顯
地
可

以
達
到
的

目
標

。
t

決
定
評
暈
目
中
，
當
事
λ

便
可
據
之
作
實
踐
結
果
的
分
訢
與
報
告
。

研
且
，

一
的
前中
或
諮
詢
外
所
發
生
的
學
件
，
並
非

標
實
現
程
度
的
規
誰
。

ι帽
求
會
談

是
突
如
其
來
沒
有
意
義

的
，
它
們
都
是
受
到
人

為

編
委
、
間
頗
食
品
叮
位

有
欽
的
結
東

話
語
俊
增
強
福
蘭
的
放
果

;
廣

因
素
昀
決
定
。
當
事
人
對
這
些
事
件
愈
能
控
制

，
在
初
次
會
談
中
對
話
爾
的
罔
顧

(
2
1
0
萬
而
不
寶
、
缺
少
專
業
意
味
的

言
語

則
通
足
番

之

。

他
將
愈
為
健
康
快
樂
。
為
協
助
當
事
人
對
時
閥
作
)
與
評
價
是
很
重

要
的

。
會
談
結
束
之
前
，

諮
商
姐
說
•• 

「
唉
!
你
真
是

一
個
有
意
思
的

人
」
，
或

結
構
，
抬
高
員
可
以
要
求
當
事
人

，
舉
出
他
們
的
員
應
對
會
談
的
內
容
作
一
摘
要

(
ω
眉
目
飢
荒
『
)
「
我
高
興
見
到
你
」
，
或
「
我
高
興
跟
你
談
」
'

問
題

，
組
立
俊
先
順
序
，
而
提
出
依

次
解
決

的
計
與
罔
顧

•• 

會
談
的
結
緒
和
問
題
的
性
質
與
原
因
的
這
全
在
暗
示
著
說
話
商
員
在
會
談
外
，
他
也
為
自

章

。
這
緣

也
可
以
看
出

當
事
人

的
問
題
焦
點
所
在

。
解
釋
，
行
為

的
說
明
，
富
，
人

所
訂
目
標
的
續
討
己
得
到
些
什
麼
的
，
他
表
現
他
的
角
色
和
地
位
的

取
得
對
拉
布
的
承
諾
，
以

R
A絡
商
的
過
程
分
街
(
司

3
2

個
明
自
己
『
的
古
唯
一
理
由
是
要
提
供
服
務
。
有
殼
的
結
束
話
詣

，

當
事
人
知
不
對
講
商
過
程

的
努
力
作
承
諾
，
)

。
作

摘
要
的
工
作
有
助
於
當
事
人
輿
論
商
員
對
會
使
為
商
走
土
軌
道
•• 

「
下
星
期
二

，
十
二
點
鐘

則
難
望
其
為
了
行
為
的
改
變
，
而
擔
當
艱
辛
的
任
全

盤
狀
況
的
了
解
。
只
作
摘
要
而
不
作
評
鑑
(
見
。
我
希
望
你
會
對
你
所
提
出
的
問
題
加
以
努
力

務
。
特
介
來
的
當
事
人

，
比
起
自

己

求
助
者

，

可

2

丘

E
Z
2
)

並
不
完
全
，
單
獨
由
譜
商
員
評
，
我
正
等
著
你
的
報
告
。
你
還
有
什
麼
問
題
需
要

能
有
著
更
多
昀
抗
拒
。
在

一
般
昀
情
況
中
，
不
斷
鑑
亦
不
易
把
鎧
重
點
。
在
講
商
之
初

，
當
事
人
應
我

作
答
的
?

」

作
承
諾
的
當
事
人
，
將

一
去
不
罔
顧

，

如
呆
再
來
故
教
導
如
何

去
評
暈
站

崗
的
掛
瓜
果
，
這
可
由

當
事

絡
語

'
拙
間
繭
的
情
況
也
每
況
愈
下
。
通
常
當
事
人
的
承
人
對
已
發
生
的
事
件
做
起
。
然
後
才
由
諮
商
內
容
這
十
五
簡
要
點
並
不
能
敵
偽
初
次
話
商
會
談

話
包
括
放
棄
那
些
自
我
失
敗

(
m
z
?

且
O
E
E

戶
口
個
作
評
鑑
與

預
斷
(
可

2

個
口
。"
Z
)

。

一
個
完
全

的
中
的
全
部
項
目

。
它
們
也
不
限
於
在
頭
一
次
會
談

)
的
怨
怨
與
行
為
，
而
代
之
以
自
我
強
化

古
已
于

評
鑑
包
括

•• 

當
學
人
接
受
諮
詢
意
臘
的
評
估

，
他
中
出
現
•• 

以
後
的
會
談
中
，
都
或
多
或
少
會
包
含

g
E
D
E
E

間

)
的
思
想
與
行
為
。
作
承
諾
的
方
式
對
拍
喝
過
程
的
防
衛

，

以
及
他
在
初
次
會
談
中
究
這
個
或
那
個
要
點
，
向
校
的
項
目
，
可
能
會
持
綴

，
或
採
用
口
頭
的
同
意
(

〈
Z
Z
-

品

Z
O
B
O
E

竟

學
到
什

麼
。

好
多
次

，

完
全
若
當
事
人
的
學
習
能
力
而
定
。
在

)
，
或
出
之
以
文
字
的
合
約

(
2

口
同
2
2

)
。
使

用

心
理
作
業

(
可
是
n
z
丘
。
個
古
巴

此
所
圳
扯
到
的
，
都
是
講
商
品
可
連
用
到
的
特
絲
行

建
立
目
標
目
。
目
。
哇
。
芸
)

錄
與
策
阱

。

如
能
善
加
速
用

，

質
可
減
少
許
多
在

起
立
自
糕
的
過
程
並
不
被
扭
靴

，

但
新
進
的
論
諮
崗
的
反
正
作
用
不
只
表
現
於
會
談
中
，
民
初
次
拍
胸
中
，
你
款
，
沒
街
意
義

，

指
示
銷
誤
的

商
品
如
少
有
技

巧
地

表
現
。

目
標
的
建
立
應
包
括
街
妥
當
事
人
在
會
談
後
有

一
個
堅
強
的
觀
念
|
他
暗
中
傑
索

。

•• 

l

明
確
地
指
出
不
具
生
產
性
的
行
為

1

包
含
當
要
變
成

一
個
完
全
功
能
的
人

(
2

二
可
E
E
Z
S

(
參
考
資
料
•• 

若
是
口
。
宅
。

3

「

g
a

』
。
吉

事
人
需
求
現
而
未
表
現
的
行
為

。
2

指
明
斯

諧
的

E
m
B
Z

2

)
c
因
此
賦
予
諮
詢
的
行
質
作
業
〈

立
自
已

U
E
E

z

-
-
D間
斗
伸
n
Z
Z
E

朋
吋
E
"

新
行
割
肉
。

3

取
得
當
事

人
對
土
述

二
點
的
了
嶼
，

(
Z
E

〈
"
。
司
巴
巴
巴

間
且
B
E
Z

)
W
H
r閥、
必
要
。

宅
。
其
﹒
〉
吧
。
〉
M
V
Z的
f
-
記
?
可
M
M
-
M
U
1

字

)

同
意
新
行
為
是
必
要
的

，

並
承
諾
努
力
去

控
立
新
心
理
作
業
的
擬
定
應
注
意
其
明
稚
可
行
，
事
(
譯
述
者

•• 

現
任
攝
義
縣
立
北
興
閩
中
教
師
)
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