
智
能
不
是
置
的
職
業
評
旦
旦

畫
、
前
言

智
能
不
足
者
就
業
能

力
的
培
養
，
固
有
賴
於
適
當
的
職
業
訓
練
之
提
供

，

然
而
，

迫
切
的
職
業
訓
練
方
集
之
設
計

，

與
乎
有
放
職
業
安
置
之

H
H施
，

划
以
智
能
不
是
者
的
職
業
能
力
(

〈
D
n
丘
吉
口

"
-
2

日
咀
叩
門
。
口
2

)
為
依

蟻
。
換
句
話
說

，

唯
有
透
過
適
當
的
職
業
評

同盟
(
'
、
。
口
丘
吉
口
已
扭

曲
2

.

閻
明
白
。
口
同
)
，
以
收
集
與
職
業
有
關
的
智
能
不
足
者
身
心
特
質
之
訊
息

，

吾

人
方
有
可
能
讓
以
制
定
個
別

化
的
職
業
訓
練
方
案

，

並
作
妥
善
的
就
業
安
置

在
職
業
評
靈
中
所
考
您
的

，

很
接
蕃
研
間
目
中且
(
0
個
三
2

屆
口

w
-
u
m
∞
)
的

看
法
，

不
外
在
預
斷
受

一評
壘
者

工
作
的
可
能
性
，
可
從

事
工
作
的
種
頰

，
以

及
請
接
受
何
種
的
訓
練
。
另

一
方
面
，

在

一
般
的
職
業
復
健
方
案
中
，

似
可

能
一
側
始
就
以
幾
個
星
期
的
時
關
(
如
四
到
八
過
不

等

)
，
專
門
從
學
職
業

評
益
的
工
作

，

不
過
這
是
職
業
評
益
比
較
狹

毅
的
一
看
法
。
而
希
特
林
頓
(

2
Z
E

闊
"
。
可

Z
2
)

則
採
取

較
為
廣
泛
的
觀
點

，

她
認
為

「
職
業
評
拉

應
是
與
職
業
訓
練
方
案
同
時
並
行
的

一
種
翩翩
叫做
恆
的
過
程
」

(
?

N
)
，

它

從
供
訓
練
方
反
所
需
之
繼
紛
性
的
資
料

，

並
以
訓
練
過
程
的
各
個
階
段
作
為

何

國

華

評
叫
且
資料
的
來
諒
。
由
此

可
知
，

職
業
評
量
與
職
業
訓
練
的
過
程
是
不
可
或

分
的
，
兩
者
績

為
一
體
之

繭
函
。
布
羅
林
(
回
門
。
=
口
、
三
立
)
對
於
智
能

不
是
者
職
業
評
蠱
的
見
解

，

即
與
此
觀
點
大
致
相
符
;
他
指
出
職
業
評

“
適應

包
含
的
安
裝
可
分
為
臨
床
評
章
(

立

Z
Z
E
E
Z
Z
B
g
#

)
，

工
作
評

量

(
書
。門
前
。
'
、
三
E
E
Z

口

)
，

工
作
適
應
(
草
。門
F
n
曲
丘
E
E
B
O

口
什
)
，

與
在
職
試
做
(
。
口
E
E
T

古
σ
=

呵
。E
H
)
等
四
大
類
。
本
文
緩
以
布
羅
林

所
揭
樂
的
這
四
種
要
表

為
基
本
架
繕

，
以
探
討
智
能
不
足
者
職
業
評
量

之
內

容
悶
悶
技
術
。

貳
、
職
業
評
置
之
內
容
與
技
術

一
、
臨
床
rd
H且

這
部
份
昕
一
許
量的
，

且
有
似
與
職
業
能力
的
考
查
沒
有
直
接
的
相
闕

，
但

划
為
職
業
能

力
表
現
的
身
心
基
償

。
它
主
要
包
括
留
學

，
社
會
、
教
育

，
與

心
理
方
面
的
評
壘

。

八
鬥
醫
學
評
壘•• 

它
可
能
須
將
學
生
轉
介
給
醫
師

，
作
一
般
健
康
情
形
的

檢
查
，
以
發
現
是
否
在

生
理
能
力
、
神

經
劫
能
、
視
覺
、

船
覺

、
說
話

、
知

覺
圳
叫
作
與
協
調
方
面
有
任
何
疑
似
或明
顯
的
異
常

，
以
作
為
織
業
訓
練
與

安

叮



隘
的
參
考

，
而
對
於
有
關
的
健
康
問
題

，

並
設
法
經
由
復
健
醫
學

(
2
Z
­

E

戶
戶
"
但
立
〈
m
B
O

且
戶
口
戶
口
也加
以
矯
治
。

臼
社
會
評
最

•. 

許
多
研
究
發
現
影
響
智
能
不
逆
者
就
業
之
成
敗
的

，

主

要
是
其
社
會
通
眩
能
力

，

而
非
工
作
的
技
能
。
同
時
父
持
對
于
女
其
職
業
的

取
向

，
也
具
有
相
當
大
的
影
響
力

，

由
此
可
知
社
會
評
壘
的
重
要
性

。
一古
人

採
討
的
重
點
概
在
智
能
不
足
者
的
家
庭
關
係

'

社
會
技
能

，

人
際
關
係

'

照

顧
個
人
的
需
求
，
與
運
用
休
閒
生

活
的
能
力
等

方
面
。

臼
教
育
評
鐘
•• 
儡
管
智
能
不
是
者
所
從
事
的
職
業

，

多
半
是
此
一
一
半
技
術

性
或
非
技
術
的
工
作
，
而
不
偏
要
具
備
高
水
擎
的
學
科
能
力
門
自

n
且
已
。
­

B

戶
口
阻

E
=
4

)
，

但
如
常
有
某
種
水
準
的
能
力
，
以
山
間
心
態
個
人
的
日
常

生
活
事
務

。
一
般
認
為
輕
度
的
智
能
不
足
者
多
有
低
度
就
業

(
C
口
已
。
『
昂
B
，

-
u
-
。
可
立

)
的
現
象
，

適
當
的
教
育
評
壘
應

可
防
止
將
其

安
置
於
沒
有
挑
戰

性
的
工
作
。

許
鍾
的
重
點

，

包
含
與
就
業
有
關
之
學
科
能
力

，

如
關
鼠

、

一語

文
，

與
帥
軾
的
能
力
等
。

個
心
理
評
鐘

•• 

評
量
的
領

域
包
括
心

智
與
人
榕
的
長
起
喔

，

作
業
技
能

(
官
呵
呵
峙
。
『
B
自
D
n
o

個
E

』
戶
的

)
，

語
文
技
能
〈

〈
叩
『

Z
-

的

W
F
-
Z

)
，

特
殊
學
習
興
趣
與
知
識

，
較
喜
歡
的
學
習
模
式
(

-
扭
曲
門
口
三
個
已
。
E

m
)，

以
及
有
放
增
強
物
(
立

Z
n
H

吉
呵
呵
。
戶
口
問
。
門
口
。
2
)
的
種
類
等

。

一
一
、
工
作
許
童

工
作
評
壘
的
目
標
在
瞭

解
智
能
不
足
者
與
工
作
有
關
的
能

力
、

興
趣
、

態
度
、

習
傲
，

與
身
岫
恆
的
機
能
等
狀
況
，

其
採
用
的
方
式
不
外
諮
的
或
梧
談

，

標
準
化
測
驗
，

工
作
樣
本

(
4
。
早
曲
曲

g
h
H
-
2
)
，

行
為
分
析

(U
Z

﹒

屆
三
。
門
巴
丘
吉

Z

)
，

與
男
場
評
量
(
間
=
E
H
F

。
E
]

扭
曲
的
自
凹
的

S
O
D
什

)
等
。付

諮
詢
或
陪
談

•• 

在
工
作
評
蠱
的
過
程

，
透
過
諮
詢
或
暗
談
的
叫
起
則
，

有
助
於
除

解
當
事

人
有
關
興
趣
、

需
求
、

知
識
，
與
人
格
特
質
等
方
面
的
資

吋
t
T
B

哼
，
吋
C

臼
襟
缸
中化
的
測

驗
﹒
﹒
測
驗
中
所
用
的
語
文
之
水
準
與
常
線
對
智
能
不
足

者
可
能
不
涵
的
笛
，
故
此
等
測
驗
應
小
心
使
用
。
測
驗
的
領
域

，

多
半
包
含
下

列
幾
個
方
面
•. 

l

職
業
興
趣
測
驗
:
為
避
免
語
文
能
力
所
造
成
的
限
制

，

給
智
能
不
足

問

者
傲
的
職
業
興
趣
測
驗
，
多
半
把
語
文
能
力
之
需
求
水
準
降
到
紋
低

，

或
純

以
幽
宜
之
逃
樣
的
測
驗

，

如
「
兔
閱
讀
之
職
業
興
趣
測
驗

」
(
月
2

E
E

個
.

可
2

個
〈
。
z
z

。
口
旦

-
E
O
Z
Z
H

口
a
Z
E

。
門
〕己
與
古
氏
圖
書
式
興
趣

測
驗
(
吋
Z
m
O
E

個
鬥
間
M
FZ
E
『
O
H
D
H

叩
門
"
的
鬥

間
口
〈
O
口
鬥
。
門
明

)
等
。

q
hb
性
向
測
驗
•• 
如
「
一
般
性
向
測

驗
」

(
0
個
自
己
已
〉

-
U
H
F
E已
白

吋
凹
的
開
切
缸
鬥
鬥
。
『
〕
亡
。
〉

、

叫，

切

)
是
。

3

手
盤
巧
測
驗

(
5

阻
口
巴
巴
告

M
H
叩
門
戶
"
『
Z
Z

間

)•• 

所
測
驗
的
有

手
朕
協
調
，

手
指
盤
巧
，
大
動
作
靈
巧

，
小
工
具
之
使
用
等
。
從
測
驗
之
過

程
中
也
可
暸
解
當
事
人
之
工
作
習
慣
與
態
度

，
生
理
容
受

力

(
苦
苦
戶
口
丘

。
口
a
E
『
個
口
口
0
)
，

與
對
壓
力
負
荷
(
間
=
2

間
阱
。

Z
Z

口
口
0

)
之
情
況
。

常
用
的
測
驗
如
「

普
度
釘
扳
測
驗

」
〈
H
U
E
a
E
M
U
由
問
σ
。
但
「
包
)
，
「
比
奈

特
手
工
具
蜜
巧
測
驗

」
(
∞
o
p

口
。
帥
"
自
個
口
已
吋
。
。
-
U
O
H
H
叩
門
戶
神
可
吋
冊
的
"

)
，
「
克
勞
弗
小
零
件
蜜
巧
測
驗

」

(
m
U
Z苟
同
。
旦
的
目
但

=
M
V
R
H
M

O
m
H
H叩
門
戶

ζ

叫，

2

已
等
。

a
y牢
的
標
準
化
測
驗
雖
由
商
業
界
鞠
詣
測
驗
專
家
所
編
製
'
的
在
使
用

商
業
界
所
發
展
出
的
評
暈
系
統
(

的
D
B
B
E

n
-
巳

ζ
0
2
Z
D
Z

且
〉

T

Z
Z
B
m
E

門

ω
可
m
H
o
g
m
)時
，
布
羅
林
(
切
『
丘
吉

-
Z
ζ
)

會
列
舉
十

個
問
題
作
為
適
用
性
考
您
的
依
據
(
引
自

E
Z
E

閥
門
。
可
戶
也
可
也
)
•• 

ω
這
個
系
統
考
慮
到

可
能
的
失
敗
嗎
?

仙
它
考
慮
到
學
科
能
力
之
限
制
嗎
?

ω
它
考
慮
到
語
文
能
力

上
之
限
制
嗎
?

叫
它
考
慮
經
驗
上
之
限
制
師
嗎
?

叫
它
在
作
業
上
允
許
一
次
以

上
的
嘗
試
嗎
?

的
它
允

許
灰
頭
的
教
誨
並
檢
查
是
否
理
解
嗎

?

的
它
具
有
表
面
效
度

(
2
3
2
]
ζ
=

可

)
嗎
?

ω
它
考
您
到
在
適
當
的
情
況
下
去
做
測
驗
嗎

?

ω
它
使
用
分
散
而
非
集
中
制
的
評
量
嗎
?

叫
它
適
當
地
以
殘
障
者
與
各
類
工
作
人
員

來
建
立
常
換
嗎

?

在
它
的
職
業
預
測
妓
度
上

，

會
做
過
追
綜
研
究
嗎

?



在
把
標
年
化
的
測
驗
運
用
到
智
能
不
逆
者
的
身
上
，
以
上
的

這
些
一
考
慮

是
很
必
要
的
，
因
為
他
們
的
身
心
狀
況
比
較
特
殊
，
凶
間
在
測

驗
的
內
容
，

方
式
，
與
過

程
上
也
需
要
作
適
當
的
調
適

。

臼
工
作
樣
木
•• 

工
作
樣
本
為
缺
擬
的
作
業
或
活
動

，

但
不
一
定
要
是
某

碩
特
殊
作
業
的
改
製

O
採
肘
工
作

樣
木
來
許
壘

，
一
般
而
言
具
有
下
列
的
俊

點•• 

l

比
測
驗
更
具
作
業
的
真
實
感

;
2

提
供
較
多
的
激
勵

，

少
有
焦
眩

，

對
有
文
化
或

語
言
困
難
的
人

，
此
間
測
驗
更
適
當

;
3

對
貨
隊
作
業
的
操
作

情
形
可
加
取
樣

;
4

對
可
能
的

一雇
主
，
可
提
供

背回
事
人
所
有
能
力
之
證
明

i

5

証
重
模
擬
貨
際
工
作
的
要
求

i

pa

注
仇
的
一當
事
人
綜
合
的
行
為
(

阻
Z
E
­

E
O
E
ω三
。
『

)
，
而
非
如
測
驗
測
蠱
孤
立
的
特
質

i
t

可
在
合
煌
的
控
制
鎮

扭
扭
中，
觀
察
當
事
人
的
工
作
行
為
;
且
也
可
用
以

誰
最
工
作
習
償
，

態
度
、

興
趣
、
耐
力
、

注
意
力
，
手
眼

協
調
，

與
社
會
技
能

;
9

在
學
生
就
業
前
，

可
先
接
觸
實

際
的
工
作
經
驗
。
當
然
工
作
樣
本
也
有
其
缺
點

•. 
l

許
多
當
事

人
不
顧
做
他
們
不
喜
歡
的
工
作
樣
本

i
2

很
難
發
展
出
能
包
含
所
有
主
要
職

業
的
具
有
代
表
性
之
足
夠
工
作
樣
本

;

3

仍
免
不
了
含
有
主
觀
的
評
量
成
份

;
4

有
很
快
就
過
峙
的
危
險

;
5

有
明
顯
的
一
些
鐵
皮
問
題

。

至
於
工
作
樣

本
的
發
展

，
其
步
駭
如
下

•• 

(
2

三
吉
它
。

q
-
z
?
H
y
m

〉

l

決
定
接
發
展
的
樣
本

•• 

可

實
施
社
區
職
業

調
查

，
以
找
出
可
供

智
能

不
足
者
從
事
的
職
業
及
就
之
發
展
工
作

樣
本
的
可
行
性
。

Z

進
行
職
業

分
析

(
Z
E
E

丘
吉
-
∞
)•• 

一
旦
要
發
展
的

工
作
樣
本

擇
定
後

，
倒
可
進

一
步
實
施
職
業
分
析

，
它
包
括
有
關
作
棠

，
工
人
條
件

，

與
工
作
援
境
等
要
項
。
柯
士
多
與
佛
雷
(

肉
。

-
z
g
h
r
-
J
O
T
=
2
)

曾
設
計

一
種
職
業
分

析
報
告
表
(

如
附
錄
)
，
頗
便
於
工
作
現
揚
觀
察
訪
問

時
之
用
。
此
外
，
吾
人

亦
可
從
職
業
分
類
曲
抖
得
到
有

關

的
職
業

資
料

。
工
作

樣
本
的
內
容
紋
度

，

幾
乎
視
本
步
驟
之
完
備
情
形
而
定
。

3

設
計
與
編
造

工
作
樣
本•• 

所
選
用
以
作
為
樣
本

之
工
作
，
應
依
其

重

要
性
與
改
製
的
可
能
性
而
定

。
工
作
樣
本
的
編
製
'

須
將
作
業
序
列
化

，

並

給
予
必
要
的
說
明
與
練
習
的

機
會
，
而
成
就
的
評

最
可
依
成
口
間
的正
誤
敏
，

品
質

，

或
完
成
的
時
間

，

就
其
適
當
之
方
式
而
定
之
。

4

撰
寫
工
作
樣
本
手
冊

•• 

為
使

工
作
樣
本
能
作

有
系
統
的

施
測
，

並
由

其
他
專
業
人
員
來
賓
施
，
工
作
樣
本
手
般
的
準
偏
是
很
必
要
的
。
手
冊
中
應
包
括

給
受
測

者
投
給
施
測
者
的
指
導
詣
。

5

起
立
常
放
•• 

常
缺
的
經
立
與
修
正
底
是
一
位
緻
性
的
過
程

。
而
常
紋

的
收
祿
，
眩
包
括

智
能
不
足
者
裂
與
之

的祝
宇
職
業
的

對
錄
。

較
常
用
的
有
百

分
位
數

(
2
2
2
H

F
E

由
口
。
門
。
由
)
或
按
準
分
數

(
2
S
E
Z
Z
R

8

)
常
艘
。

6

信
度

(
2
-
F
ω
E
F
-
-
ζ

)
與
教
度
(
〈
t
E
E

『
)
的
估
計
.• 

這

一
步
驟
常
為
自
編
工
作
樣
本

(
2
】
同
，
已。
2

-
。
h
uo
且
吧
。

『
F
h
田
間
B
h
H
-
2
)

者
所
忽
略

，

然
而
划
是
相
當
重
要
的
一
個
步
驟

。
在
信
度
方
面
，

面
付測
信
度

(
2
2
.
Z
H
O
Z
Z

三

ω
E
F
-
-
門
可

)
可
能
是
最
有
闊
的
統
計

方
法
，
而

在
效
度
方
面
，
主
要
考
底
的
是
工
作
樣
末
的
內
容
與
預
測
欽
度
。

岫
行
為
分
析

•• 

行
為
分
析
及
其
有
關
之
技
術

'

用
之
於
智
能
不
足
者
的

訓
練
方
業

已
行
之

有
年
。
此
法
也
可
將
重
點
擺
在
採
討
訓
練
方
策
與
最
境
中

的
個
別
要
素
(
口
。
目
司
。
口
叩
口2
)

對
當
事
人
行
為
的
影
響

，

而
作
為
職
業

許
誼
之
間

。

為
增
進
評
量
的
效
果

，
所
提
供
之
詳
量
提
境
聽
他
可
能
與
實
際

的
工
作
段
攝
相
似

，
且
頭
境
中
之
有
關
因
表
應
是
可
加
控
制
與
線
作
的

。
例

如
，
吾
人
可
將
下
列
之
因
素
加
以
變

化
，
以

瞭
解
各
因
素
對
智
能
不
起
者
行

為
的

可

能
影
響
•• 
1

援
境
的
情
況
如
噪
音
的
水
準

'

活
動

的
範
圈
，
與
工
作

人
員
的
數
目
等

;
Z

數
學
的
方
法
如
口
頭
指
海
與
示
起
等

;

1

增
強
(
『

1
.

口
峙
。
門
口
旬5
個
口
志
的
種
類
;
4

增
強
的
時
間
安
排

。

行
為
分
析
的
運
用
，
將

使
吾
人
得
知
那

一
種
工
作
濃
境
與
訓
練
方
式
對
智
能
不
足
者
最
能
產
生
教
果

，
而
且
當
事
人
在
接
受
評
量
的
過
程
中
，
也
可
學
得
有

關
的
職
業
技
能

。

回
現
場
評
量
•• 

是
運
用
評
畫
或
其
他
觀
祭
行
為
的
設
計

，

在
資
際
的
工

作
情
境
中
，
觀
察
當
事
人
的
工
作
人
絡
(
哩
。
早
官

叩
門
的
。
E

三
門
可)
，
如
個

人
對
工
作
的
態
度
與
動
機
，
工
作
對

個
人
的
意
義

，
在
工
作
中
對
「
社
會
」

情
況
的
反
應
，

當
事
人
覺
得
適
合
或
難
以
承
姐
的
工
作
角
色

，

並
將
他
們
的

行
為
與
就
業
所
需
的
行
為
相
比
較
。
換
句
話
說
，
現
場
評
壘
並
不
像
工
作
樣

本

一
樣
，

專
注
於
特
殊
的
工
作
技
能

，
它
所
注
意
的
是

一
般
的
工
作
習
伯
與

行
為
。
現
場
評
量
所
用
的
觀
察
工
具
，
無
論
是
檢
該
表

(
n
z
o
n
E
Z
C
或

評
量
表

(
Z
H

戶
口
問
問
。
門
日
)
，
皆
應
專
注
於
所要
倒
祭
的
行
為
與
態
度

，
…
巾



並
注
意
其
評
說
的
客
觀
性

。
凶
此
，

主
抽
血
的
評
鎧
工
具
，
越
是
受
過
訓
練
的

例
察

者
本
身
，

而
典
型
的
飢
祭
結
果
，

並
不
是
一
則
「
分
以
」
(
凶

口
。
「
四
)

，
而
是
一
種
「

捕前
位
」
(
心
甘
苟
且

Z
Z

)
。
切
切
祥
川
凱
的
特
殊
凶
雌
赴
放
製

(
2
U

『
。
且
已
口
。

一小
易
|
工
作
的
種
類
繁
多

，

且
各
做
不
叫
位

役
的
技
能
堅

求
存
在
於
產
業
界

，

的
-m
評
“
老

m
k想
以
山
任
制
工
作
的
抖
抖
吋
UX
求
，

看
，

划

不
品
。

(
Z
立

?
=
ζ

)

一
一
一
、

工
作
過
他

工
作
過
能
粗
看
似
為
從
取
工
作
經
驗
的
方
法
，
然
間
古
人
刻
，

叫

從
中
得

釗
當
學
人
許
多
職
業
行
為
之
資
料
。
它
對
於
紋
的
工
作
經
驗
具
缺
乏
劫
機
的

經
度
智
能
不
起
者

，

是
特
別
的
布
效
。
工
作
適
應
注
意
到
在
工
作
前
站
階
段

所
發
羽
的
特
殊
缺
陷

，

並
在
發
援
學
生
過
泊
的
生
心
的
甘
受
力

﹒
改
變
工
作
行

為
，
獲
得
與
職
業
有
關
的
資
料
與
經
驗

，

以
及
克

服
戚
減
少
迷
釗
涵
泊
工
作

過
蝕
的
吐
會

心
挫
悴
縛
(
3

可
口
Z
Z

。
三

ω
-
Z

『
『
戶
。

2
)

。
工
作
過
眼
所

採
用
的
技
術
有
.• 

付
出
恍
擬
的
工
作
經
驗
之
設
仗
，

糾
復
叫
他

一半
揚
(
2
Z
σ

T

Z
H
O
H
F〈
。
罵

。
『
r
ω
Z
h
H)
創
布
比
性
質
﹒

付
能
不
足
者
可
出

此
以

很
欽
悶
棍

境
治
錄

(
E
F
-
-
O
C
H
E
z

且
可

己
的
效
果
。
這
被
工
作
設
施
不
僅
提
供
工
作

之
泊
划
，
並
強
調
甘
情
生

產
徑
。

何
個
別
與
幽

股
諮
詣
。

臼
角
色
扮
演
(
『
D
Z
Z
Z

戶
品

)
。

叫
行
為
改
變
技
術

(
Z
Z

三
。
門
5
。

E
E
n
ω

三
。
口

)
。

四
、

在
峨
試
做

與
前
述
的

「
工
作
過
眩
」

一
樣
，
「
在
職
試
做

」
的
貨
胞
，

不
僅
提
供

智
能
不
是
者
體
驗
工
作
之
機
會
，
吾
人
也
可
就
此
線
以
評
估
其
工
作
的
潛
能

。

不
過
「
工
作
過
眩

」
在
活
動
之
結
構

化
與
督
站
上

，

可
能
奧
甚

於
「

在
職

試
傲
」
的
情
況
。
換
句
話
說

，

對
於
「
在
職
試
做

」
之
當
事
人
的
能

力
辭
呈

，
要
比
前
述
的
臨
床

評
蠱
、

工
作
評
鐘
，
與
工
作
油
路
等

，

史
為

W
H除
。
在

退
學
生
在
職
試
做
之
前
，

應
先
實
施
職
業
分
析

，

以
了
解
要
傲
的
工
作
與
工

作
人
員
需
具
俯
之
特
質

，

使
在
職
試
傲
的
安
訓

，

不
放
仙
於
盲
目
的
回
試
錯

誤
。

另

一
方
面
，
為
評
壘
智
能
不
足
者
在
服
試
傲
的

表
現
，

告
人
應
預
先
編

製
有
關
之
評
必
或
檢
核
衰

，
以
提
供
雇
主

，

教
帥

，

或
臉
來
分
析
員
(

』
D
U

自
口
丘
吉

H
U在
工
作
地
點
似
祭
訢

址
滋
事
人

一改
方
函
工
作
潛
力
之
依
錄

。

鑫
、
驗
業
評
量
結
果
之
溝
通
M
H應
用

從
峨
甜
可1.

前
u
m

所
的
的
食
料

，
凶
犯
以
五
日
人
有
關
智
能
不
起
者
說
笑
潛
能

的
指
引

，

但
前
川
也
給
架
如
娘
不
能
對
敘
刷

、

滋
長
，

與
山
脈
主
等
作
有
殼
的
結

趟
，

並
涵
泊
地
圳
以
眩

俐
，
仍

然
法
做
出
其
怯
布
的
念

一裁
。
幫
助
教
伽
盼
你

許
品
的
結
祟

，

將
使
智
能
不
足
者
例
圳

化
教
學
方
策
的
設
計

，

能
蜓
符

W
H除

。

‘這
項
訴
H
m
結
果
之
分
析
報
告

，

可
利
川
教
師
會
議
時
裂
出

，

這
樣
各
科
目

教
刷
之
闕

，

對
個
別
學
生
應
有
的
教
學
重
點
與
方
案
設
計

，

也
較
易
取
如
何
協

測
與
聯
甜
點
。
敘
師
如
能
就
職
業
詳
益
的
結
果
叩
門
學
俊
將
採
取
的
國
眩
敘

育
方

笑
，

利
肘
家
庭
訪
問
或
家
長
來
仗
的
機
會

，

與
智
能
不
足
者
的
家
長
有
所
說

明
和
討
論

，

將
比
較
容
易
取
得
他
們
的
支
持
與
合
作

，

並
減
少
彼
甜
可
對
于
女

不
笛
的
就
業
態
度
與

期
望
。
對
智
能
不
足

者
可
能
的
雇
主

，

我
們
固
不
必
提

及
或
強
調
他
們
在
智
力
上
的
缺
陷

，

但
我
們
談
船
主
除
解
這
些
一
學
生
「
能
」

做
什
酸
，

以
及
那
一
方
面
逃
須
多
加
「
學
習

」
與
加
強
，

或
許
有
助
於
智
能

不
足
者
未
來
的
此
笑
過
悠
。

肆
、
結
論

從
以
上
職
業
持
鼠
的
內
谷
與
技
仙
側
的
分
析
來
看

，

對
智
能
不
足
者
的
職

業
能
力
之
評
估

，

並
不
僅
餓
著
眼

淤
狹
茲
的
工
作
技
能
之
許
飯
，
舉
几
個
人

的
智
力

、

性
向
、

興
趣
，

生
理
狀
況

，

社
交
技
能
等
也
都
在
考
路
之
列
。
因

為
成
劫
的
就

業
必

在
是
上
述
各
個
變
項
(
〈
。

立
即
E
Z

U
統
合
表
現
的
結
果

，

學
排
工
作
技
能
並
不
保
證

在
職

業
上
能
作
有
效
的
適
應
。
此
職
業

評
益
的

聲
個
過
程
來
君

，

別
始
時
可
能
較
專
注
於

「
靜
態
」
基
本
資
料
之
掌
控

，
如

臨
床
評
川
且
是
。

漸
漸
的
便
趨
向
於
「
動
能
亡
的
就
業
潛
能
之
許
估

，

如
工
作

評
盆
、

工
作
適
應
與
在
職
試
做
等
都
企
聞
從
「
實
務

」
中
去
採

討
智
能
不
足

者
之
城
業
能
力
。
由
是
視
之

，

整
個
許
是
泌
程

，

質
非
三
兩
天
可
得
竟
事

，

它
隊
與
職
業
訓
紋
的
過
程
相
終
始
。
另
一
方
面
古
人
從
職
業
評
益
所
彼
得
的

結
果
，

如
果
不
能
反
映
到
教
育
訓

練
方
案
的
調
整
與
就
業
安
值
的
實
施
上

，

即
失
去
許
益
的
意
義

，

凶
悅
，

將
評
益
的
結
果
的
問
教
師
、

家
長
M
A-

-K
主
作
適

宜
的
溝
通
是
很
必
要
的

。
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可

a

h
垠

的
們
A
f
f

M恥
笑
分
析
報
告
.• 

(
取
自
民
三
丘
。
o

h
V
M
J
o
y
-∞
2
.
可
可
-

l

工
作
名
和
.. 

(
)

、
沒
有

Z

峨
艾
描
述
.. 

的
需
要
什
麼
種
類
的
執
照
?

3

所
圳
工
作
.. 

(
)
駕
駛
執
照

4

利

俊
種
類
的

工
作
(
〉
健
康
証
明

(
)
書
記
(
」
其
他

(
)
銷
售

M

是
否
製
受
雇
者
闡
明
表
格
?

(
)
農
業
(
)
是

(
)
服
扭
曲
樂
(
)
否

(
)
自
營
位
受

一雇
者
是
否
要
參
加
公

會

(
〉
工
撤
?

E

工
作
程

度.• 

(
)
是

(
)
技
術
性
(
)
否

(
)
半
技
術
性

必
如
何
找
到
受

雇
者
?

(
)
非
拉
似
性
(
)
就
業
服
誘
處

已

經
驗

(
)
事
求
人
民
告

(
〉

需
要
〈

〉
勞
工
組
織

(
)
不

需
要

(
)
毛
遂
自
處

1

一起
均
狀
況
(
)
朋
友
介
紹

(
)
專
撇
(
)
其
他

(
〉
策
蛾

M

工
作
人
員
夠
不
夠
?

(
)
拳
節
性
(
)

徑
缺

且

一攝
制
多
少
人

?
(
)
穩

定
供
應

(
〉
男
(
〉
過
剩

(
)
女

r
n如
何
付
薪

9

學
行
什
麼
測
驗

9

.
(
)

鐘
點
計
資

(
)
版
業
服
務
測
驗
(
〉
迦
薪

(
)
公
司
自
編
測
驗
(
〉
月
薪

(
)
其
他
(
)
按
件
計
酬

日
間
∞l
-
m
ω〉

M
m
工
作
方
式

(
〉
獨
自
工
作

(
)
與
他
人
一
起
工
作

口
工
作
情
況

(
)
室
內

(
)
室

外

(
〉
潮
濕

(
)
乾
躁

(
)
吵
雜

(
)
安
靜

(
〉
髒

(
)
乾
海

(
)
白
天
工
作

(
〉
晚
上
工
作

(
)

一口
問
處

(
)
低
處

(
)
都
不
是

時
工
作
諾
不
需
要

(
〉
站
立

(
)
坐
著

〈
)
二
者
皆
要

(

〉
登
高

(
)
舉
起

(
〉
拿

(
〉
移
動

(
)
開
車

的
所
需
之
教
育
?

(
)
非
正
式
歡
育
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(
)
少
許
正
式
教
育

(
)

小
學
畢
+
業

(
)
中
學
鯨
業

(
)
中
學
畢
業

叫叫
給
予
多
少
在
職
訓

練
?

(
)
無

(
)
少
於
六
星
期

(
)
六
星

期
至
六
個
月

(
)
學
徒
訓
練

別
對
於
改
變
的

過
應
需
要
多
少

?

(
)
不
需

(
〉
少
許

(

)
一
些

一

(
)
經
常

位
工
作
有
無
陸

力
?

(
)
無

(

)
少
許

(
)
一
些
一

(
)
很
大

們ω
給
予
受
雇
者
的
監

督
有
多
少
?

(
)
沒
有

(
)
少
許

(
)

一
些

一

(
)
許
多

圳
的
受一
是者
要
經
手
金
錢
嗎

?

(
)
是

(
)

一食

品

需
要
記
憶

力
嗎
?

(
)

也

不
需

(
)
少
許

(
)
要
記
住
口
頭
的
指
示

(
)
許
多

訪
受
雇
者
要
接
觸
社
會
大
眾
嗎

?

(
)
不
需

(
)

可
彼
大
眾
君
到

(
)
要
與
大
血
敢
說
話

(
)
所
有
時
間
與
大
眾
一
起
工
作

幻
工
作
上
需
要
閱
讀
嗎
?

(
)
不
需
藥

(
)
少
許

(
〉
住
址
的
關
誼

(
)
銷
售
訂
單
之
山
閥
割

(
)
商
品
目
錄

(
)
說

明

(
)
小
心

圳
于

(
)
信
件

必
需
要
的
算
術
能

力
為
何
?

(
)
不

~祉而
要

(
〉
少
許

(
)
計
數

(
)
加

(
)
誠

(
)
乘

(
)
除

(
)
分
版

(
)
洲
壘

(
)
傳
票

(
)
發
祟

(
)
其
他

M
U需
裂
的

重
自
由兩能
力
如
何
?

(
)
不
需
要

(
〉
列
表

(
U

生
產
記
錄

(
)

銷
售
訂
單

(
)
其
他
人
唸
出
的
資
料

鉤
需
要
的
說
話
程
度
為
何

?

(

)
少
許

(
)

傳
遁
消
息

(

)
要
求
材
料
或
工
具

(
)

給
予
指
示

圳
叫
需
要
多
少

力
氣
?

手
的
力
宣
•• 

(
)
不
需

(
)
少
許

(

)
一
些

(
〉
許

多

手
嚼
的
力
量.. 

(
)
不
需

(
)
少
許

(
)
一
些
一

(
〉
許
多

腿
的
力

宣.• 

(
)
不
需

(
)
少
許

(
)

一
些
一

(
)
許
多

背
的
力

量•• 

f、/冉、 r--.. r、

)
一
些

)
許
多

)
不
需

)
少
許
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